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WSTEP

Projekt ,,Dobry Start” jest projektem ponadnarodowym, w ktérym Stowarzyszenie Kobieta na
PLUS w Rucianem-Nidzie we wspdtpracy z partnerem Fundacién Accién contra el Hambre z
Madrytu wspdlnie dostosowali do warunkéw polskich modelowe rozwigzanie pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, wypracowanym przez Partnera. Grupg docelowg
projektu “Dobry Strat” sg pracownice i cztonkinie Stowarzyszenia, ktore zostaty przygotowane
do prowadzenia warsztatow osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, ktére w
pierwszej kolejnosci wymagajq aktywizacji spotecznej, a nastepnie przygotowania do podjecia

pracy zawodowej.

Metoda "Vives Emplea” skierowana jest do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym a jej
celem jest refleksja nad rozwojem osobistym i perspektywami zawodowymi, zwiekszajgc w ten
sposob ich udziat w zdobywaniu kompetencji i zatrudnienia. Metoda pokazuje uczestnikom
alternatywne plany zyciowe, a takze mozliwe rozwigzania i zrbwnowazone koncepcje dla ich

indywidualnych sytuacji.

W pierwszym etapie Modelu “Vives Emplea” uwaga realizatoréw skierowana jest na
zintegrowanie sie uczestniczek/ uczestnikdbw pomiedzy sobg oraz z lokalnym $rodowiskiem.
Lepszej integracji sprzyjajg réwniez warsztaty grupowe, konsultacje indywidualne z doradca

zawodowym, psychologiem i coachem oraz z udziatem pracodawcow.

Wypracowany przez Partnera model jest uniwersalny i mozliwy do zastosowania w réznych

spotecznosciach, rowniez w Polsce, w powiecie piskim.

Model “Vives Emplea na Mazurach” opiera sie na zatozeniu wspotpracy wielu podmiotdw takich
jak: instytucji rynku pracy, osrodkdow pomocy spotecznej, firm szkoleniowych, szkot,
przedszkoli, przedsiebiorcéw, Jednostek Samorzadu Terytorialnego, uczelni wyzszych i innych
oraz na prowadzeniu zaje¢ z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Praca oparta
jest na odkrywaniu wtasnych zasobdw i jest nowym wyzwaniem, ktdre stoi przed instytucjami
dziatajgcymi w obszarze wigczenia spotecznego i rynku pracy, przedsiebiorcow.

Dziatania prowadzone w Modelu “Vives Emplea na Mazurach” sg podobne do tych, ktére
prowadzone sg w projektach realizowanych przez nasze stowarzyszenie i przez inne podmioty

w catej Polsce. Rézni sie jednak tym, ze dziatania prowadzone sg innym systemem pracy. W



Modelu “Vives Emplea na Mazurach” cechg charakterystyczng tego modelu jest skupienie sie
na integracji, na zasobach wiasnych, pokonywaniu lekéw i odkrywaniu swoich kompetencji.
Uczestniczki /Uczestnicy rozpoznajg swoje potencjaty i powoli wtgczajg sie w dziatania lokalne
prowadzone w swoich $rodowiskach. Kolejnym waznym elementem w Modelu “Vives Emplea
na Mazurach” jest staty kontakt z kadrg merytoryczng projektu psychologiem, coachem,

trenerami warsztatéw integracyjnych.

W naszych projektach, realizowanych w ramach RPO Warmia i Mazury dziatania takie jak
doradztwo zawodowe, coaching, czy posrednictwo pracy prowadzone s w sposéb etapowy,
natomiast w Modelu w sposdb ciggty. Wspotpraca pomiedzy kadrg merytoryczng jest to proces
ciagly, dzieki czemu lepiej obserwuje sie postepy uczestniczek, zauwaza pojawiajace si€

problemy i mozna szybciej reagowac oraz znalez¢ wiasciwe rozwigzania.

W Modelu “Vives Emplea na Mazurach” dziatania zmierzajg zaktywizowania oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w sferze spotecznej, nastepnie w sferze zawodowej. Gtdwnym
celem jest podjecie pracy i uzyskanie niezaleznosci finansowej. Program modelu obejmuje

indywidualne konsultacje i warsztaty grupowe.

Model zakfada zapewnienie uczestniczkom/uczestnikom bezpieczng przestrzen do dyskusii,
wszystkie osoby majg mozliwos¢ otwartego kierowania sie swojg kulturg, normami i

wartosciami bez strachu bycia oceniana.

Wazna role petni tutaj trener/-ka, ktdry zgodnie z Modelem “Vives Emplea na Mazurach” jest
przyjazny/-a, empatyczny/-a i dyskretny/-a. Ma do$wiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, jest cierpliwy/-a, kreatywny/-a, kompetentny/-a i otwarty/-a na
pomysty uczestniczek oraz angazuje uczestniczki do udziatu i umozliwia swobode wypowiedzi.
Dba o dobre relacje ( bez spoufalania sie), o to aby uczestniczki/uczestnicy czuly sie
bezpiecznie. Pozwala na wyrazanie ztych i dobrych emocji, a w trudnej dla uczestniczki sytuacji

zaopiekuje sie nig i zadba o pozostate osoby z grupy.

Z Modelu "Vives Emplea na Mazuarch”, swojej pracy mogg korzysta¢ pracownicy, trenerzy
instytucji takich jak: Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Urzedy Pracy, organizacje
pozarzadowe, firmy szkoleniowe, przedsiebiorcy, agencje zatrudnienia, szkoty i inne zajmujace

sie tematyka wiaczenia spotecznego, integracji i aktywizacji spoteczno-zawodowej.



Model “Vives Emplea na Mazurach” jest mozliwy do zastosowania w warunkach polskich i jeden
cykl trwa 6 miesiecy. Jesli w dziataniach realizowanych w Polsce, bedg uczestniczyty imigrantki,
wowczas kwalifikacje do udziau w projekcie mogg otrzymac te osoby, ktdre znajg jezyk polski
w stopniu komunikatywnym i ktére majg pozwolenie na prace. Kolejnymi etapami Modelu sg
rozmowy kwalifikacyjne indywidualne, a nastepnie, konsultacje indywidualne z coachem,
warsztaty grupowe, zaangazowanie w udziat w Zzyciu lokalnej spotecznosci poprzez
zaangazowanie w realizacje dziatan spotecznych, a ostatecznie podjecie zatrudnienia. Waznym
elementem Modelu jest stata wspdtpraca z instytucjami i firmami juz od rozpoczecia rekrutacji

do zakonczenia realizacji projektu.



I.1 Stowarzyszenie Kobieta na PLUS (SKNP)

Stowarzyszenie dziata na terenie woj. warminsko-mazurskiego i podlaskiego od 2008 roku.

Gtowne dziatania:

Prowadzimy Warminsko-Mazurskie Centrum Praw Kobiet, w ktérym osoby doswiadczajgce
przemocy, dyskryminacji otrzymujg bezptathng pomoc psychologiczng lub/i prawna.
Organizujemy warsztaty wzmacniajgce kobiety asertywnosci i samoobrony WenDo. SKNP jest

propagatorem idei przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i dyskryminacji.

Kolejng dziedzing dziatania SKNP jest aktywizacja spoteczno zawodowa o0séb bezrobotnych i
poszukujgcych zatrudnienia. Od 2017 prowadzimy Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w
Piszu. Dziatania te sg kierowane do osdb, ktorym jest trudno odnalezé sie na rynku pracy.
Uczestnicy CIS poprzez reintegracje spoteczng i praktyki zawodowe sg przygotowywani do

podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Od 2011 roku realizujemy projekty wspdtfinansowane przez Unie Europejskga w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uczestnicy projektow biorg udziat w konsultacjach z
poradnictwa zawodowego, konsultacji psychologicznych, szkolen zawodowych, posrednictwa

pracy oraz stazy zawodowych.

Od 2020 rozpoczeliSmy wspotprace miedzynarodowa z Partnerem z Hiszpanii - Fundacion
Accidn contra el Hambre. Dzieki tej wspdtpracy pozyskaliSmy nowg metode Vives Emplea do

pracy z osobami zagroznymi wykluczeniem spotecznym.



I1.2 Fundacion Accion contra el Hambre (Fundacja Przeciwko Gtodowi - ACH) jest
niezalezng miedzynarodowg organizacjg humanitarng, ktéra walczy z niedozywieniem,
zapewniajgc jednoczesnie wode i $rodki utrzymania dla wrazliwych populacji.

Accién contra el Hambre - Hiszpania jest cztonkiem miedzynarodowe;j sieci dziatajgcej w 49
krajach. ACH ma obszar roboczy oparty na dziataniach spotecznych i integracji spoteczno-
pracowniczej w Hiszpanii. Jego celem jest promowanie dostepu do rynku pracy oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym poprzez programy zatrudnienia i
przedsiebiorczosci. Strategia i dziatania Departamentu Dziatan Spotecznych ACH sg wyrazane

przez Vives Proyecto, obejmujgc nastepujgce obszary interwenciji:

Vives Emplea: jest to program, ktory zwieksza szanse na zatrudnienie oséb zagrozonych
poprzez zebranie ich w zespotach po 25 osdb, aby pracowali w tym samym zespole w celu
znalezienia pracy. Kazdy cztonek zespotu pomaga pozostatym i wszyscy mogg polegac na
pomocy doradcy zawodowego, ktory ich wspiera i prowadzi przez ten proces. Vives Emplea
byta finalistka nagrod Regiostars 2016 w kategorii ,wzrost sprzyjajgcy wigczeniu
spotecznemu”.

Nasze do$wiadczenia z Vives Proyecto rozpoczety sie w 2013 roku i od tego czasu w jednej z
jej linii uczestniczyto 9.300 osdb. Obecnie mamy 83 biezgce projekty w réznych lokalizacjach
w Hiszpanii i ponad 100 oséb pracuje, aby 4 na 10 osob, ktore braty udziat w projekcie, miato

prace.



II1. 1 PROGRAM VIVES EMPLEA NA MAZURACH

I - Model "Vives Emplea na Mazurach”

1. Tworzenie sieci wspotpracy podmiotdw na etapie planowania dziatan i realizacji dziatan

skierowanych do o0séb z grupy docelowe;.

1.1. Faza rekrutacji.

1.2. Faza realizacji.

2. Praca indywidualna z osobami z grupy docelowej i warsztaty grupowe.
2.1. Praca indywidualna z osobami z grupy docelowej.

2.2. Warsztaty grupowe

3. Wigczanie oséb z grupy docelowej w dziatania spotecznosci lokalne;j.
3.1 Aktywizacja i integracja spoteczna

3.2. Aktywizacja zawodowa

Program Vives Emplea skfada sie z projektdw, ktore polegajg na budowaniu zespotéw
roboczych utworzonych przez osoby w sytuacji bezrobocia i zagrozone wykluczeniem, ktére
poprawiajg ich umiejetnosci spoteczne i umiejetnosci zawodowe poprzez sesje grupowe,
spersonalizowane sesje indywidualne oraz kontakty z przedsiebiorcami

Kazda edycja programu przeznaczona jest dla zespotu 25 uczestnikow. taczny jej czas trwania
wynosi 6 miesiecy, z czego 4 miesigce to bezposrednia aktywizacja.

Celem projektu jest promowanie nabywania umiejetnosci spotecznych i podstawowych
kompetencji zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem, doceniajgc ich zdolnosci i
inicjatywe w celu poprawy ich sytuacji osobistej i otoczenia wokot nich.

Grupa docelowa

Kazda edycja szeSciomiesieczna jest skierowana do 25 osoéb bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktdre spetniajg nastepujace kryteria:

A) KRYTERIA PODSTAWOWE:

Dostep do udziatu w dziataniach projektowych.

Znajomosc jezyka polskiego oraz podstawowy poziom umiejetnosci czytania i pisania.
Pozwolenie na prace (dotyczy imigrantdw/imigrantek).

Podstawowe umiejetnosci komputerowe.

B) ZNAJDUJA SIE W JEDNEJ Z TYCH SYTUACJI I MOZNA TO UDOKUMENTOWAC



NIEPEWNE ZATRUDNIENIE*

BEZROBOTNY

Pracownik tymczasowy,
zatrudniony na umowe zlecenie lub
0 dzieto (pracujgcy w niepetnym
wymiarze godzin ponizej 20 godzin
tygodniowo)

Osoby dtugotrwale bezrobotne (12 z 16
poprzednich miesiecy lub 6 miesiecy z
poprzednich 8, jezeli ma <25 lat)

Osoba zatrudniona z
wynagrodzeniem  nizszym  niz
najnizsza krajowa

Bezrobotni (pracujacy bez umowy)

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na
wiasny rachunek (z rejestracjag
0sob prowadzacych dziatalno$¢ na
wiasny rachunek) oraz
wypracowuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego

Bezrobotni (nie dtugotrwale)

Pracownik najemny tymczasowy,
zatrudniony na umowe zlecenie lub
o dzieto (z umowa

czasowg lub sezonowe)

*Do projektu moze przystgpi¢ maksymalnie pie¢ osob w sytuacji "niepewnego zatrudnienia".

C) ZNALAZLY SIE W JEDNEJ Z TYCH SYTUACII, KTORE OKREéLAJA

RYZYKO WYKLUCZENIA:

e Osoby z problemami uzaleznien.

Imigranci (osoby posiadajgce zezwolenia na pobyt i obywatelstwo spoza UE).
Mniejszosci (w tym spotecznosci marginalizowane, takie jak spoteczno$¢ romska).
Udokumentowany stopien niepetnosprawnosci (od umiarkowanej).

Osoby pozostajace na utrzymaniu (zalezne).

Osoby z wyrokiem sgdowym (wykonane i/lub oczekujace).

Ofiary przemocy i/lub naduzyé (domowe, ptciowe, seksualne, mobbingowe, terroryzmu
itp.).

Osoby otrzymujgce minimalne dochody lub korzystajgce ze $srodkéw pomocy spoteczne;j.
Osoby zyjgce w bezrobotnych gospodarstwach domowych (z dzie¢mi lub bez dzieci
pozostajgcych na utrzymaniu).

Osoby odpowiedzialne za rodziny samotnie wychowujgce dzieci lub samotnie wychowujace
dzieci.



Osoby bezposrednio skierowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej.

Osoby bez wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych.

Osoby bez doswiadczenia zawodowego lub majgce doswiadczenie zawodowe mniej niz 1
rok.

Inne trudnie sytuacje osobiste

D) INNE ASPEKTY, KTORE NALEZY WZIAC POD UWAGE:

Wspolpraca i praca zespotowa. Osoby, ktére mialy wczesniej doswiadczenie we
wspotpracy (praca, szkolenie itp.), aby zapewnic¢ integracje z zespotem realizatorow.
Motywacja i zaangazowanie. Osoby zmotywowane do uczestnictwa w tym projekcie i
majace rzeczywistg chec¢ zaangazowania sie.

Dostepnosc i autonomia. Osoby, ktére majg mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie, ktére
wymagajg duzo poswiecenia i majg dyspozycyjnos¢ i chcg otrzymacd wsparcie.

CELE I REZULTATY

CEL OGOLNY

Promowanie sytuacji spolecznej i zatrudnienia oséb bezrobotnych w sytuacji
wykluczenia spotecznego, poprzez ich rozwoj osobisty i wzmocnienie ich zdolnosci
i kompetencji.

CELE SZCZEGOLOWE

Promowanie osobistego rozwoju uczestnikow, wzmacnianie ich do samopoznania sie,
poczucia wtasnej wartosci i samomotywacji, definiowanie ich celdw i mobilizowanie aby je
zdobyc.

Zwiekszenie szans uczestnikdbw na zatrudnienie w oparciu o ich aktualne i potencjalne
umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy, okreslajgce ich cele osobiste i zawodowe.
Promowanie tworzenia sieci i synergii poprzez zwiekszenie zdolnosci i talentéw uczestnikow
oraz synergii, ktdre pojawity sie w zespole.

Zmobilizowanie zasobdw i narzedzi dostepnych w $rodowisku, zaréwno ludzi, jak i/oraz
przedsiebiorstw oraz instytucji publicznych i prywatnych, w celu promowania réwnych szans
dla grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

OCZEKIWANE WSKAZNIKI NA PODSTAWIE 6-MIESIECZNEJ EDYCII:

25 UCZESTNIKOW

259%bo poprawa umiejetnosci.

40%o miejsc pracy dla pracownikéw.

159%b6 skoncentrowanie sie na wiasnych celach.
ZADOWOLENIE beneficjentéw z udziatu w projekcie.

FAZY MODELU PRACY Z OSOBAMI ZAGROZONYMI WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM



Przez szeS¢ miesiecy fazy projektu sg nastepujgce:

Pierwszy miesigc: )
UPOWSZECHNIANIE I PROCES WYBORU UCZESTNICZEK/UCZESTNIKOW

Drugi, trzeci i czwarty, pigty miesiac:
ROZWOJ PROJEKTU

Szbsty miesiac:
ZAMKNIECIE PROJEKTU

Program Vives Emplea ma za punkt wyjscia proces rozwoju osobistego przed poszukiwaniem
standardowego zatrudnienia. Procesy, ktére odnosza sie do elementdw pracy, tj. poczucie
wilasnej wartosci, motywacja lub styl Zycia osobistego, potgczone z naukg podstawowych
narzedzi do skutecznego poszukiwania pracy.

| 1. UPOWSZECHNIANIE I REKRUTACJA |

Jego ostatecznym celem jest wybranie 25 najbardziej odpowiednich osdb do udziatu w zespole
Vives Emplea i uzyskanie najlepszych wskaznikdw . Kluczem do zapewnienia powodzenia
projektu, jest odpowiedni dobdr osdb, ktére beda tworzy¢ zespdt. Wartoscig dodang beda
osiggniete zaktadane rezultaty. Dlatego, aby dokona¢ odpowiedniego wyboru, zaleca sie, aby
mie¢ co najmniej 45 oséb zainteresowanych udziatem, sposrod ktérych docelowo wybieramy
25 osdb. Proces rekrutacji trwa okoto jednego miesigca.

A) ROZPOWSZECHNIANIE PROJEKTU

Rozpowszechnianie projektu odbywa sie na wszystkie mozliwe sposoby i opcje, ktdre
pozwalajg nam dotrze¢ do naszej grupy docelowej i dostosowac sie do rzeczywistosci kazdego
konkretnego kontekstu. Nadejscie aplikacji nie zawsze jest szybkie i ptynne, wiec nalezy wiozy¢
wiele wysitku i posSwiecenia w faze rozpowszechniania, aby uzyskal niezbedng liczbe
uczestnikow.

Gtowne sposoby rekrutacji:

T s 2l 222
LLL \%/ asl, fa
PODMIOT OSRODKI INNE PODMIOTY | OGOL
WSPOLPRACUJACY | OMOCY SPOLECZNE SPOLECZENSTWA

SPOLECZNE]/

URZEDY

PRACY /

» Kontakty » Rozmowy » Spotkania » Rozmowy
telefoniczne bezposrednie informacyjne informacyjne
informacyjne > Korzystanie | » Opublikowanie > Portale

ze  swoich na stronie spotecznosciowe




» Rozmowy baz danych / internetowej/ > Plakaty
bezposrednie mailing media spoteczno | » Lokalne media
> Korzystanie  ze |» Kontakty Sciowe > inne
swoich baz danych telefoniczne | » Kontakty
/ mailing informacyjne telefoniczne
> Opublikowanie na |» Spotkania informacyjne
stronie informacyjne | » Rozmowy
internetowej/ bezposrednie
media > Inne
spotecznosciowe
» Inne

Nie mozemy zapewnic, ze jedna strategia jest kluczem do zaangazowania odpowiednich osob
do projektu. W lokalnych Srodowiskach rézne formy upowszechniania dziatajg i zwykle, gdy
rekrutujemy do projektu 25 0sdb, sposoby rekrutacji powinny by¢ bardzo zréznicowane:
Przyktad: 5 pochodzi ze skierowan o$rodkdw pomocy spotecznej, 3 pochodzg z plakatéw, 4
przez sieci spotecznosciowe, 6 przez inne podmioty i 7 poprzez inne réznorodne sposoby.

Rekomendacje:

Istotne aby wszystkie strategie promocyjne byly uruchamiane w tym samym
czasie, aby zapewnic¢ sobie w ciggu miesigca przyjecie niezbednej ilosci aplikacji
do udziatu w projekcie.

B) PROCES REKRUTACII
Proces wyboru zostat zaprojektowany tak, aby mdc oceni¢ w najbardziej obiektywny i

wiarygodny sposéb najbardziej odpowiednie profile oséb do udziatu w Vives Emplea,ktdre
mogg w petni skorzystaé z projektu. Fazy procesu wyboru sg nastepujace:

ETAP 1 tydzien 2 tydzien 3 tydzien 4 tydzien
Przyjmowanie Ciagte przyjmowanie wnioskow

whnioskow

Wybor grupy 2 sesje 2 sesje 2 sesje
Wywiady 15 wywiadow | 15 wywiadéw | 15 wywiadow
indywidualne

Komisja X
rekrutacyjna




Wyniki X
rekrutacji

- PRZYJMOWANIE APLIKACII:

Przyjecie zgtoszen osdb zainteresowanych uczestnictwem.

- WYBOR GRUPY

Jesli masz co najmniej 15 i maksymalnie 30 oséb zainteresowanych uczestnictwem, nadszedt
czas, aby dokona¢ wyboru grupy, ktéra ma na celu dopasowanie zainteresowanych oséb
pracujacych jako zespét i w kontekscie pracy grupowej.

Wybdr grupy sktada sie z pieciu etapow:

1. PREZENTACJA PROJEKTU — 15 minut

2. INDYWIDUALNA PREZENTACJA Z ,WINDA WIRTUALNA" — 20 minut
Pokroétce wyjasniamy, co jest to ,wirtualna winda” i dlaczego moze by¢ bardzo przydatna
w poszukiwaniu pracy.
Zachecamy osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie do przedstawienia sig i
zaprezentowania swojego doSwiadczenia zawodowego w ciggu zaledwie jednej minuty.

3. SPOSOBY WYBORU GRUPY — 20 minut
Istniejg rézne metody, ktére mogg by¢ uzywane w wyborze cztonkdéw grupy. Wazne by
pamietac:

e Ze jest to wiadciwe dla uczestnikdw i jest to jedna z metod stosowana w danej
firmie/instytucji

e Ze czujesz sie komfortowo, robiac to.

e Ze jest to projekt trwajagcy 6 miesiecy i istotne aby od pierwszej chwili zobaczyli inne
podejscie do uczestnikdw.

e Zalecana sg ¢wiczenia, gry zespotowe:

e Wieza Spaghetti — zespotowe budowanie wiezy z makaronu spaghetti i pianek.

e Zagadka Einsteina — opisy réznych zagadek w zasobach internetowych.

e Wieza — budowanie wiezy z roznych materiatéw — tektura, papier, klej , plastelina i innych
Na zakonczenie wybdr Komisji Oceny Wiez.

4. TEST UMIEJETNOéCI CZYTANIA I PISANIA — 5 minut
Rozprowadzamy kolorowe kartki na podtodze lub stole i prosimy, aby kazda osoba wybrata
kolor. Kolory reprezentujg nastroje, wiec kolor, ktdry wybierajg uczestnicy, mogg da¢ nam
informacje o tym, jak czuje sie dana osoba.
Prosimy o udzielenie odpowiedzi na jedno z nastepujacych pytan:

e (CZEGO OCZEKUJESZ OD UDZIALU W VIVES EMPLEA?

o GDZIE WIDZISZ SIEBIE ZA TRZY LATA?

e JAKIE SA TWOJE SUPERMOCE?

5. POZEGNANIE — 5 minut



W pozegnaniu, uruchamiajg sie motywujace przestania i informacje co sprawia, ze ludzie

chcg wzig¢ udziat w projekcie. Nalezy upewnic sie, ze uczestnicy wiedzg iz:
e Nie bedziemy szukac dla nich pracy.

Projekt koncentruje sie na podnoszeniu umiejetnosci i perspektywie dtugoterminowej.

To oni skontaktujg sie z firmami.

Projekt ma swoj koniec.
Ta sesja pozwoli Ci zidentyfikowac osoby, ktére ze wzgledu na swojg postawe i zachowanie
nie sg zainteresowane pracg zespotowq, z szacunkiem dla innych i motywacjg niezbedng do
udziatu w projekcie.

WYWIAD INDYWIDUALNY

uczestnicy ktdrzy nadal sg zainteresowani udziatem w projekcie i ktérzy uwazaja, ze maja
wymagany profil kompetencji, zostajg zaproszeni do indywidualnej rozmowy, ktéra zakonczy
proces wyboru.

Wywiad ma by¢ przeprowadzony w okoto 45 minut i ma nastepujgcg strukture:

1. PRZEGLAD PROGRAMOW NAUCZANIA.

. KONTEKST OSOBISTY I SPOLECZNY.

. DOSTOSOWANIE OCZEKIWAN I MOTYWAC]I.

. PRACA ZESPOLOWA.

. AUTONOMIA.

. ELASTYCZNOSC I DOSTOSOWANIE.

. SAMOOCENA.

. SYTUACIE KRYZYSOWE.

ONOUHLWN

Rekomendacje:

Kluczowym pytaniem, ktore nalezy zada¢ aby sprawdzi¢, czy dana osoba
rzeczywiscie posiada motywacje do poszukiwania pracy, jest "Co zrobitles w
ostatnim tygodniu, aby znalez¢ prace?". Jesli dana osoba nic nie zrobita, to jest to
informacja, Zze jej poziom zaangazowania w poszukiwaniu jest niski i moze miec
negatywne skutki dla rozwoju projektu.

TWORZENIE GRUPY

Za kazdym razem, gdy mozesz wybra¢ uczestnikdw, wazne jest, aby wzig¢ pod uwage
nastepujace aspekty:

HETEROGENICZNOSC: zréznicowanie. Ten aspekt ma zasadnicze znaczenie dla pracy w
sesjach grupowych, aby by¢ wzbogacajacym, kreatywnym tam, gdzie odbywa sie wzajemne
uczenie sie.

ZAKRES WIEKOWY: Jest to jeden z aspektow, ktore uczestnicy cenig najbardziej, poniewaz
projekt nie jest skierowany wytgcznie do mtodych ludzi. Posiadanie tej roznorodnosci jest
bardzo wzbogacajgcym elementem przetamania uprzedzen.

BILANS: Dazymy do tego, aby w zespole nie byto wyraznej mniejszosci, ale aby byita
wywazona, aby od poczatku nie byto nikogo, kto czuje sie zle w grupie lub wyraznie inny od
innych oséb w grupie.



Rekomendacje:

Wazne jest, aby by¢ zadowolonym i czu¢ sie bezpiecznie z wybranym zespotem.
Przede wszystkim musimy jasno powiedziec, ze wierzymy, ze kazdy z uczestnikow
bedzie mogt wnies¢ swoéj wkitad w prace zespotu.

WYNIKI REKRUTACII

Informujemy wybrane osoby o wyniku, dniu i godzinie rozpoczecia projektu.

Rekomendacje:

Osobom nie spelniajgcym naszych wymagan dotyczacych udzialu w projekcie
powinnismy ulatwic skierowanie do innych podmiotow lub wyspecjalizowanych
instytucji, ktére mogq zaspokoic potrzeby tych osadb.

| 2. ROZWOJ PROJEKTU

A) PIERWSZA SESJA Z GRUPA:

Pierwsza sesja ma na celu nawigzanie pierwszego kontaktu uczestnikéw z Vives Emplea
Zajecia motywujgce, wzbogacajace i zachecajace ich do kontynuowania.

Pierwsze sesje z grupg sg niezwykle wazne, poniewaz zostang utozone podstawy rozwoju
projektu, a istota i wartosci Vives Emplea zostang przedstawione.

W pierwszej sesji uczestnicy przedstawiajg sie sobie nawzajem. Do aktywnego udziatu w nim
zostang rowniez zaproszeni przedstawiciele podmiotow finansujgcych i wspdtpracujacych,
potencjalnych pracodawcéw.

Pierwsza sesja jest zwykle uporzagdkowana w nastepujgcy sposob:

1. UROCZYSTA INAUGURACIA.

2. RUNDA PREZENTACJI UCZESTNIKOW.

3. PRZEDSTAWIENIE PROGRAMU.

4. PODPISYWANIE DOKUMENTOW

5. PREZENTACJA HARMONOGRAMU.

Rekomendacje:

e PrzedstawiC program projektu i jego giowne cechy ponownie w celu
wyrownania oczekiwan:

e Wyjasni¢, ze projekt jest partycypacyjny, a wyniki zaleza od osobistego
zaangazowania.

e Zaangazowanie jest niezbedne.

e Wyjasni¢, ze uczestnicy sami bedq oznaczac swéj osobisty rozwaj.

e Realizator nie zamierza tworzy¢ CV, szukac ofert ani znalez¢ im pracy.

e Przekazac, ze projekt ma podejscie empiryczne, w ktorym zostanie wykonana
wspotpraca w grupie i beda wprowadzone nowe metodologie. Muszg by¢ zatem
otwarci na zmiany.



e Wyjasni¢ od poczatku, ze projekt ma swoj koniec i umiesci¢ kalendarz w sali,
aby to byto widoczne dla wszystkich.

e Nalezy uzywac stownictwa, ktore wspiera istote projektu: caly czas méwimy o
"projekcie" (bez kursu), jestes jego koordynatorem/ trenerem, trenerka (nie
nauczycielem) i robimy sesje grupowe (nie s to zajecia).

B) INTEGRACIA GRUPY:

Celem tego bloku jest stworzenie klimatu zaufania miedzy uczestnikami kazdej grupy Vives
Emplea, poszukiwanie wspdinych celéw, promowanie synergii oraz poprawa odpowiedzialnosci
i zaangazowania. Metodologia Vives Emplea opiera sie na pracy zespotowej i zaangazowaniu
uczestnikdw, dlatego konieczne jest, aby wykonac dobrg prace konsolidacji w celu osiggniecia
celéw projektu i prawidtowego rozwoju metodologii.

Aby grupa uczestnikdw stata sie zespotem roboczym i czuta ze spotkato ich co$ wyjatkowego
poniewaz dostali sie do projektu, podczas pierwszych sesji zespotu nalezy pracowac nad
nastepujacymi aspektami:

1. SPOINOSC GRUPY. Istnieje nieskoriczona dynamika spdjnoéci grupowej, ktéra moze
stuzy¢ przetamaniu lodu i ktéra stworzy klimat zaufania.

2. OCZEKIWANIA. Pracuj z uczestnikami nad tym, jakie sg ich oczekiwania i nad jakimi
sferami chcg pracowac, aby poprawi¢ swoje szanse na zatrudnienie.

3. MISJA, WIZJA I WARTOSCI. Definiujac misje, wizje i wartosci, ktore zespdt uczestnikdw
bedzie miat w czasie trwania projektu, rozpocznie sie proces zbiorowej refleksji, aby uczestnicy
mogli wizualizowaé przysztos¢ swojego zespotu i cele, ktdre zamierzajg osiggng¢. Chodzi o
podtoZzenie podwaliny, aby wspotistnienie i zaangazowanie ludzi byty stuszne. Ponadto, mozna
odwota¢ sie do niego w momencie, gdy pojawia sie konflikt lub brak motywacji lub
Zzaangazowania.

4. DEFINICIA PRACY ZESPOLOWEJ]. Praca z zaangazowanymi osobami to praca
zespotowa i znaczenie, jakie ma dzi$ dostep do rynku pracy. Jesli zrozumiejg co ta praca
zespotowa przynosi z pierwszych sesji, synergie i wyniki, ktore sie pojawig, bedg znacznie
silniejsze, a zatem wyniki beda lepsze.

Rekomendacje:

v Pamietaj, ze praca zespotowa jest jednym z podstawowych filaréw
metodologii, a zaangazowane osoby musza by¢ aktywne i czuc ja.

Ponadto przez miesigce trwania projektu trzeba wigcza¢ rozne dynamiki, ktére nadal
utrzymuja te konsolidacje utworzonego zespotu. Aby to zrobi¢, zalecamy, aby$ przynajmniej
w kazdej z sesji przeprowadzat dynamike spdjnosci grupy. Dzieki temu bedziesz w stanie
utrzymac¢ motywacje grupy, wykonywac réznorodne dziatania aby utrzymac site zespotu.

C) KOMPETENCJE W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA

Projekt koncentruje sie na doskonaleniu tych umiejetnosci w zakresie zatrudnienia, ktorych
rynek pracy wymaga obecnie i ktore wykraczajg poza kwalifikacje techniczne.

Rozwdj kompetencji jest PODSTAWA projektu, nasza Metoda logo jako Vives Emplea,
poniewaz jest to jedna z mocnych stron naszej metodologii.



Cele tego etapu sa nastepujace:
e Praca nad samowiedzg w celu zidentyfikowania punktu wyjScia na poziomie
kompetencji kazdej osoby.
e Niwelowanie rdznic miedzy oczekiwaniami dotyczacymi ich kompetencji a popytem
rynku pracy.
e Umiejetnosci spoteczne zwigzane z pracg i umiejetnosci potrzebne do zatrudnienia.

W tym bloku wszystkie te umiejetnosci w zakresie zatrudnienia zostang zweryfikowane i
uczestnicy uzyskajg dostep do oferowanych stanowisk pracy. Podejmg pierwsze kroki, aby
szukac, lub rozpoczacC prace.

Kompetencje sg nastepujgce:

1. ZDEFINIOWAC POJECIE "KOMPETENCJI".

W tym celu proponujemy udostepnic definicje kompetencji, ktdrej uzywamy w programie Vives
Emplea:

v Kompetencje to wiedza (wiedza), postawy (bycie) i umiejetnosci (dziatanie),
ktorym ludzie muszq stawi¢ czota zyciu osobistemu i zawodowemu w skuteczny
sposob. Kompetencje sq zywe, nie sq statyczne, wiec mozna sie ich uczycC i
doskonali¢.

2. OKRESLIC POTRZEBE. Praca nad umiejetnosciami, jest bardzo wazna, aby uczestnicy
mogli zidentyfikowac¢ ten aspekt jako niezbedny i podstawowy. W innym przypadku bardzo
trudno bedzie pracowac nad kompetencjami, poniewaz napotkasz wiele oporéw.

Vv Jednym z aspektéw, ktory zwykle dziata, jest poréwnanie tego, co jest na rynku
pracy poprzez wizualizacje ofert (gdzie domagajq sie kompetencji) i ktore z tych
kompetencji maja uczestnicy.

3. SAMOWIEDZA. Po tych krokach bardzo wazne jest, aby uczestnicy wiedzieli jakie sg ich
kompetencje ¢wiczone poprzez rézne techniki lub ¢wiczenia samooceny na sesjach
grupowych.

Mozesz uzy¢ w tym celu dynamiki Ikigai, Johari's Window lub Jestes tym, co lubisz.
Po przeprowadzeniu tej analizy zaréwno uczestnicy, jak i ty, bedg mieli jasniejszg wizje
priorytetow lub umiejetnosci niezbednych do pracy w sesjach grupowych. Dokonaj wyboru i
ustal priorytety najbardziej niezbednych umiejetnosci uzgodnionych z zespotem uczestnikéw.
Najpotrzebniejsze do pracy w zespotach sg nastepujace::

> Motywacja

Poczucie wiasnej wartosci

Komunikacja

Elastycznos¢

Podejmowanie decyzji

Organizacja i planowanie

Praca w zespole

Asertywnosc

Negocjacje

Zasady i zadania

g
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> Pewnos¢ siebie

D) NARZEDZIA DO POSZUKIWANIA PRACY

Ponadto program dziata gtéownie w sposdb grupowy zbierajgcy wszystkie narzedzia

poszukiwania pracy, ktére dzi$ sg niezbedne do integracji z rynkiem pracy.

Cele sg nastepujace:

e Naktanianie uczestnikéw do definiowania ich celéw zawodowych i osobistych
i opracowanie planu dziatania.

e Promowanie wiedzy, wykorzystania i zarzadzania réznymi narzedziami wyszukiwania
zatrudnienia, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach.

e Promowanie autonomii uczestnikéw i danie im mozliwosci wprowadzenia w zycie nabytych
umiejetnosci.

Ten blok tresci polega na ulepszaniu, pracy i dostosowywaniu narzedzi wyszukiwania pracy w
celu zwiekszenia mozliwosci uzyskania pracy przez uczestnikéw. Zalecane kroki, aby go
wypracowac sg nastepujace:

1. JAKIE NARZEDZIA MAMY. Pierwsza czes¢ tego bloku polega na zidentyfikowaniu tych
narzedzi, ktdre uczestnicy majg i ocenie, jaki jest ich status, jesli muszg by¢ w jakikolwiek
sposob aktualizowane lub uzupetniane.

2. CEL ZAWODOWY. Z tej analizy nalezy promowac, ze kazda osoba okresSla swdj cel
zawodowy, ten cel, ktéry bedzie oznaczat dziatania wyszukiwania i ktory pozwoli skupi¢ jej
wysitki. W tej czesci wspotpracujemy z celami SMART poprzez rézne zagadnienia takie jak
~Zdefiniuj cele SMART” lub , List do siebie po dwdch latach”.

3. PLAN DZIALANIA. Nastepnie dla kazdej osoby zostanie okreslony konkretny plan
dziatania. Ta cze$¢ moze by¢é wykonywana w sesjach grupowych poprzez dynamike lub
wspdlne ¢wiczenia, ale wazne jest, aby zakonczy¢ definiowanie i konkretyzowanie poprzez
poszczegoblne sesje.

4. DOSKONALENIE NARZEDZI. Stad jest to kwestia pracy nad roznymi narzedziami
wyszukiwania pracy, poczawszy od CV, do wyszukiwania ofert w zasobach internetowych, na
stronach firm, instytucji.

Rekomendacje:

Vv Pierwsza wersja CV uczestnikow musi byé gotowa w pierwszym miesigcu
projektu, aby Posrednik pracy mogt skontaktowac sie z firmami.

v Czes$¢ narzedzi zatrudnienia jest najbardziej pozadana przez uczestnikéw,
dlatego wazne jest, aby rozpoczac prace od pierwszych sesji, w przeciwnym razie
ryzykujemy, ze uczestnikom spadnie poziom motywacji.

Vv Nalezy zauwazyé, ze podczas pracy nad tymi narzedziami nalezy zawsze
koncentrowac sie na uczestnikach, na ich postawach, zaangazowaniu sie w
c¢wiczenia zespotowe itp.

Vv trenerzy Vives Emplea nie tworza CV uczestnikom, nie pisza listow
motywacyjnych ani nie wysytaja za nich aplikacji do pracodawcow.

D) KONTAKT UCZESTNIKOW Z FIRMAMI:



Kontakty uczestnikdéw z firmami bedg rozwijane w sposob przekrojowy w catym projekcie i
majq na celu powigzanie wymagan i potrzeb rynku pracy z kandydaturami, ktore mogg byc
oferowane przez osoby uczestniczace w projekcie.

Niezaleznie od wsparcia, jakie uczestnicy mogg otrzymac od posrednika, odpowiedzialnego za
kontakt z firmami, poszukiwanie osobistego zatrudnienia jest zawsze promowane.

WYSZUKIWANIE OSOBISTE: Sa to wszystkie dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy
na poziomie osobistym, ktdre rozwijajg uczestnicy i ktdére sg wzmocnione przez ich udziat w
projekcie.

1. PLAN DZIALANIA. Kazda osoba wykona czynnosci okreSlone w swoim planie dziatania
(poprzednia sesja) i wysle aplikacje, ktdre uzna za odpowiednie, sposrdd ofert pracy do ktorych
dociera na rézne spooby.

2. PODZIEL SIE OFERTAMI. Wazne jest, aby promowana byta przestrzen, w ktorej zespdt
moze dzieli¢ sie miedzy sobg ofertami poprzez spotkania na sesjach grupowych lub np. grupe
WhatsApp, FB lub inne komunikatory.

To jeden z elementdw, ktdre uczestnicy cenig najbardziej

3. DZIALANIA MONITORINGOWE. Monitorowanie réznych dziatan poszukiwania ofert
pracy musi odbywac sie codziennie w pierwszej godzinie sesji, podczas ktorej uczestnicy
proponujg sobie wzajemnie oferty pracy, ktére ich zdaniem s3g skierowane do konkretnej
osoby.

F) ZAMKNIECIE PROJEKTU

Ostatnia faza zespotu jest zwykle skomplikowana, poniewaz osoby, ktore pozostajg nadal bez
zatrudnienia, czujg, ze projekt konczy sie bez osiggniecia celdw pracy. Cele tej fazy sa
nastepujgce:

e Zapewnij uczestnikom motywacje po zakonczeniu projektu.

e Skonsoliduj wszystkie zmiany, jakie zaszty w uczestnikach.

e Zréb podsumowanie udziatu na zakonczenie

Faza ta odpowiada okoto ostatniemu miesigcowi projektu, kiedy oczekuje sie, ze znaczna liczba
0sob wejdzie na rynek pracy, a maty zespdt zostanie pozostawiony. Niektore propozycje do
pracy na tym etapie to:

1. WZMOCNIENIE ZESPOLU. Podobnie jak na poczatku projektu, dynamika spdjnosci
grupowej i wzmocnienie poczucia przynaleznosci do zespotu po raz kolejny bedzie kluczowym
narzedziem do utrzymania entuzjazmu i motywacji. Wazne jest réwniez skonsolidowanie
wszystkiego, nad czym pracowano i czego nauczono sie w ciggu ostatnich miesiecy.

2. INDYWIDUALNE WZMOCNIENIE. Istotne jest, aby by¢ $wiadomym indywidualnego
uczucia kazdej osoby uczestniczacej w grupie, wskazane jest, aby ostatnia indywidualna sesja
z kazdym z uczestnikdw, zapewnita przejscie z jednego etapu do nastepnego.

3. OSTATNIA SESJA. Podejscie jest bardzo otwarte i bedzie zaleze¢ od tego, jaki zespot
zostal, ale niektore pomysty mogg wyglada¢ w nastepujgcy sposob:

o Daj kazdej osobie dyplom z wypracowanymi umiejetnosciami



e Daj propozycje znalezienia szczegdtu, ktdry tworzy potgczenie uczestnika z zespotem i z
projektem.

e Zrdb prezentacje jako podsumowanie projektu ze zdjeciami z catego procesu.

e Podziel sie bambusowg opowiescig

e Poprowadz ¢wiczenie ,Krag Potgczenia” lub ,Jak by¢ optymistg?”.

METODOLOGIA

Kluczowe elementy definiujgce podejscie metodologiczne programu Vives Emplea s3
nastepujgce:

1. PODNOSZENIE UMIEJETNOSCI

W coraz bardziej zmieniajgcym sie i stale zmieniajgcym sie Swiecie szczegdlnie wazny jest
rozwdj umiejetnosci jako motoru dostepu do zatrudnienia i optymalnego rozwoju kazdej pracy.

Aby wykonywac zawdd, nie wystarczy juz zdobyc¢ specjalistyczng wiedze techniczng, konieczne
jest réowniez dysponowanie szeregiem przekrojowej wiedzy, umiejetnosci i umiejetnosci, ktére
sg niezbedne w Srodowisku biznesowym, niezaleznie od konkretnej pracy i ktére pozwalajg
rozwigzac problemy specjalistow w sposéb autonomiczny i elastyczny.

Umiejetnosci te pozwalajg ludziom wejs¢ do Srodowiska pracy w zadowalajgcy sposéb i
zwiekszy¢ szanse na sukces w rozwoju ich funkcji, co oznacza réwniez korzysci zarébwno na
poziomie osobistym, jak i dla firm:

A) Na poziomie indywidualnym te kluczowe kompetencje zwiekszajg zdolnos¢ do
wykonywania i utrzymywania pracy, spetniania wiasnych oczekiwan, odczuwania wartosci
przez firme i wprowadzania w proces ciggtego uczenia sie.

B) Na poziomie firmy te kluczowe kompetencje oznaczaja, ze pracownicy sg w stanie lepiej
reagowac na zmiany w miejscu pracy i mogg uczyc sie szybciej i skutecznie;j.

W zwigzku z tym program Vives Emplea koncentruje sie na podnoszeniu umiejetnosci w
zakresie zatrudnienia osdb zagrozonych wykluczeniem, tak aby poza konkretnymi zawodami,



ktére mogg rozwijaé, nabywaty wszystkie umiejetnosci i umiejetnosci niezbedne do kazdej
pracy.

2. PARTYCYPACYINE I EMPIRYCZNE

Pomimo tego, Ze istniejg tresci, ktére zwykle sie powtarzajg, projekt ma podejscie
partycypacyjne, w ktdrym uczestnicy sg protagonistami i zaznaczajg rozwdj i tresci, nad
ktorymi nalezy pracowac. Jako trener/trenerka bedziesz nieco nadawac tempo i zréwnywac
swoje odczuwane potrzeby z rzeczywistymi, ale zawsze angazujgc zespdt i sprawiajac, ze jest
on zaangazowany i Swiadomy powodoéw, dla ktérych pracuje sie nad réznymi treSciami.

Projekt ma empiryczne podejscie do "uczenia sie przez dziatanie", czyli dorosli uczg sie i
zdobywajg umiejetnosci poprzez wdrazanie wiedzy, poniewaz tresci teoretyczne nie pozwalajg
na prawdziwe uczenie sie. Metoda Vives Emplea jest idealng przestrzenig do rozwijania tego
podejcia, poniewaz ludzie czujg sie bezpiecznie, aby "przetestowal" i poprawi¢ te
umiejetnosci przed wyjsciem na rynek pracy i wprowadzeniem ich w zycie. Dlatego dynamika
grupy, wyzwania i testy sg podstawowymi narzedziami, ktére mamy dla uczestniczek, aby
poprawi¢ swoje umiejetnosci.

3. PODEJSCIE COACHINGOWE

Podejscie coachingowe w programie Vives Emplea polega na utatwieniu osobie przyjecia na
siebie odpowiedzialnosci, uswiadomienia sobie, gdzie sie znajduje i podjecia decyzji, gdzie
chce i$¢ w poszukiwaniu pracy. Towarzyszymy osobie w procesie osobistej i zawodowej
inicjacji, ktéry pozwala, w sposdb realistyczny i $wiadomy, osiggng¢ proponowane cele.
Coaching zapewnia samowiedze i identyfikacje przekonan i mysli, ktére blokujg dziatanie
poszukiwania pracy. Koncentrujemy sie na szkoleniu i umozliwieniu danej osobie osiggniecia
jej profesjonalnego celu, pomagajac jej odkryé wiele opcji i podejmowac wiasne decyzje.
Wiecej niz rezyseria, z metodologig coachingu, chodzi o towarzyszenie i to jest wiasnie
podejscie, ktdrego uzywamy w Vives Emplea.

4. SESJE PRACY ZESPOLOWE]

Sesje grupowe sg centralnym elementem metodologii, poniewaz zajmujg wiekszoS¢ czasu,
ktory spedzisz z uczestnikami i bedzie to przestrzen, w ktérej mozna wygenerowac niezbedne
procesy, aby ludzie mogli osiggng¢ swoje cele zawodowe.

Beda dwie sesje w tygodniu trwajgce okoto 4 godzin. W zaleznosci od fazy, w ktdérej znajduje
sie grupa, ich istotnego momentu i umiejetnosci, jakie majg w poszukiwaniu zatrudnienia,
przygotujemy sesje grupowe dostosowane do celu, ktdry chcemy osiggna¢. Mozliwosci pracy
nad réznymi celami w ramach sesji sg nieograniczone:

e Dynamika grupy, gry, filmy... Zastosowanie dynamiki grupy jest jednym z kluczowych
elementdw metodologii, poniewaz pozwala nam zastosowac podejScie empiryczne,
zmobilizowaé uczestnikéw do rozpoczecia réznych zadan i zacheci¢ ich do aktywnosci w
przestrzeni, w ktdrej czujg sie komfortowo i pewnie.



e Wyjasnienie konkretnych tematow poprzez prezentacje, przekazywanie informacji,
ktére nie zawsze mogg by¢ przepracowane poprzez dynamike.

e Prezentacje, dynamika czy warsztaty przygotowywane i prezentowane przez
uczestnikow, ktére pozwalajg pracowac nad podnoszeniem kompetencji i generujg duzo
motywadji.

e Sesje z komputerami, aby nauczy¢ sie przygotowywacé CV, nauczy¢ sie jak zarejestrowac
sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, jak wyszukiwac firmy, oferty pracy itp. ...

e Sesje robocze, ktére bedg odbywaty sie w koncowej fazie projektu, w trakcie ktérych
uczestnicy mogg spotkaC sie gtéownie w poszukiwaniu pracy lub pracy nad réznymi
aspektami w podgrupach.

e Firmowe sesje wolontariackie, o ktdrych bedzie mowa w dalszej czesSci opisu metody.

ROZWOJ SESJI GRUPOWYCH

1. ZDEFINIUJ HARMONOGRAM. Konkretny harmonogram sesji jest ustalany wspdlnie z
uczestnikami i jest jedng z pierwszych decyzji podejmowanych jako grupa. Nie oznacza to, ze
nie jestes$ tym, ktéry proponuje konkretne dni a nastepnie grupa wspétdecyduje o godzinach
rozpoczecia i zakonczenia sesiji.

Rekomendacje:

Zaplanuj harmonogram w koordynacji ze wspolpracownikami i zespotem
projektowym, a codzienna praca bedzie latwiejsza.

2. PRZYKELADY SESJI. W zaleznosci od fazy, w ktorej znajduje sie zespdt, ich istotnego
momentu i umiejetnosci, jakie majg w poszukiwaniu zatrudnienia, przygotujemy sesje grupowe
odpowiednie do celu, ktéry chcemy osiggnac. Przyktady obejmuija:

Sesja fazy poczatkowej Sesja fazy zaawansowanej
Faza wstepna 30” Faza wstepna 30”
Co nowego? Co nowego?
Jakie wyszukali oferty pracy Jakie wyszukali oferty pracy
Jakie majg szanse i mozliwosci na | Jakie majg szanse i mozliwosci na
podjecia pracy? podjecia pracy?
Organizacja pracy grupy Organizacja pracy grupy
Odpowiedzialnos$¢ za wiasne zycie Odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie

Interacja grupy i wymiana doswiadczen | Szkolenie posrednie 60'
60’ Praca metodg warsztatu
Gry i ¢wiczenia Odgrywanie rét

Sprawdzanie i dyskusja




Przygotowywanie CV 60’ Praca autonomiczna 120'

Praca metodg warsztatu Wyszukiwanie firm

Odgrywanie rot Wspodtpraca

Sprawdzanie i dyskusja Okreslanie ndywidualnych potrzeb

Zamkniecie sesji 30 Zamkniecie sesji 10
Rekomendacje:

e Uczestnicy majgq wielka potrzebe mowienia i wyladowywania sie, zalecamy
uzycie techniki takiej jak , kontroler czasu”, aby nikt nie zabierat wiecej czasu niz
to konieczne.

e Na kazdg sesje grupowa miej przygotowany Plan A, Plan B i Plan C, nigdy nie
wiesz w jakim stanie jest twoja grupa lub czego moze potrzebowac danego dnia.
e Pracuj zespotowo ze swoimi wspoétpracownikami, z pewnoscia przygotowali juz
wiele sesji i wykonali duzo pracy, ktéra moze Ci pomoc w pracy z ta grupa.

¢ Nie miej obsesji na punkcie liczby godzin sesji grupowych, ktora nie ma wplywu
na koncowy rezultat projektu.

e Postepuj zgodnie z harmonogramem, jesli robisz niekonczace sie sesje, nie
bedziesz w stanie dotrze¢ do sedna sesji i pamietaj rob przerwy dla grupy i dla
siebie.

e Twoja grupa to ,Twoja Grupa”, pracuj z grupa i licz na nig. Wyszukuj talenty w
grupie, deleguj zadania i ufaj ich umiejetnosciom. Pamietaj, ze to dorosli ludzie z
zyciowaq historig: wykorzystaj catag wiedze, ktora juz posiadajq.

INDYWIDUALNE SESJE

Metodologia projektu, pomimo skoncentrowania sie na sesjach grupowych, stanowi
uzupetnienie na poziomie indywidualnym, ktére ma na celu zakonczenie promowania zmian i
uzyskiwania wynikéw dla kazdej osoby. Cele spersonalizowanych ses;ji to:

e Skoncentruj konkretne cele na poziomie osobistym.

e Zaoferuj kompleksowe podejscie do rozwoju osobistego.

e Zaoferuj wsparcie emocjonalne.

e Poruszaj sie po okreslonych tematach, ktore nie majg miejsca w sesjach grupowych.

e Pomimo faktu, ze spersonalizowane sesje majg wiekszg wage, w tej sekcji rozwazane sg
rowniez inne opcje, takie jak sesje mini grupowe z dwoma/trzema/czterema osobami, ktére
potrzebujg wzmocnienia okreslonej tresci, mozesz korzysta¢ z sesji telefonicznej, sesji
WhatsApp lub Skype.

Tematyka nad ktdrg mozna pracowac w trakcie sesji, s nastepujgce:

1. PIERWSZA SESJA:
Zaleca sie przeprowadzenie pierwszej sesji z kazdg z uczestniczgcych oséb w ciggu pierwszego
poOftora miesigca od zatozenia zespotu. Podczas tej pierwszej sesji zalecamy skorzystanie z



narzedzia Koto Zycia, ktdre pozwala mie¢ globalng wizje sytuacji zyciowej danej osoby w
roznych obszarach.

2. PLAN DZIALANIA.
Na podstawie przeprowadzonej wstepnej analizy mozna ustali¢ konkretny plan dziatania, tak
aby dana osoba mogta poczyni¢ postepy w realizacji swoich celéw i $ledzi¢ postepy. Mozna
uzy¢ narzedzia do definicji celéow SMART.
3. WZMOCNIENIE UCZESTNIKOW. Poprzez konkretng dynamike mozna pracowaé¢ nad
wieloma aspektami w sesjach grupowych, ale dzieki indywidualnym sesjom bedziemy nadal
wzmacnia¢ niektére aspekty, precyzowaé pomysty, pracowac¢ nad okreslonymi zasobami i
odpowiadac¢ na indywidualne potrzeby.
4. ORGANIZACIA SESJI INDYWIDUALNYCH: Sesje spersonalizowane majg maksymalny
czas trwania 45 minut, w celu osiggniecia tego celu:
A. Zarezerwuj dwa dni w tygodniu, aby uczestnicy znali konkretne terminy byli lepiej
zorganizowani i wiedzieli, kiedy bedziesz dostepny.
B. Uzyj czasomierza aby sesja trwata ustalony czas. Ustal kolejnosc¢ sesiji.
C. Nie réb wiecej niz trzy sesje dziennie, ze wzgledu na mozliwos¢ ,emocjonalnego zuzycia”.

Rekomendacje:

e Sesje maja na celu wzmocnienie pracy wykonanej w sesjach grupowych i
skupieniu sie na poszukiwaniu pracy. Nie sg one przestrzenia do indywidualnej
terapii. Daj im upust, ale zaznacz od poczatku, Zze mozemy im pomoc tylko w
sprawach zatrudnienia. Jesli wykryjesz jakakolwiek mozliwg patologie,
skontaktuj sie ze specjalista.

e Spersonalizowane sesje nie sg obowigzkowe, ale sg czescia metodologii, wiec
kazda osoba musi odbyc¢ co najmniej dwie sesje w calym projekcie.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY

Poprzez sesje zewnetrzne zachecamy do bezposredniego kontaktu zespotdw z
profesjonalistami z innych podmiotéw, administracji i/lub firm. Pozwala im to poszerzyc
posiadang wiedze o réznych zasobach, poznaé perspektywe firmy w procesach selekcji,
poszerzy¢ swoje perspektywy i strategie itp. Tematyka jest bardzo zréznicowana i zmienia sie
w zaleznosci zaréwno od sprzetu, jak i zasobow $rodowiska.

Niektdére obszary tematyczne:

e Stuzby zatrudnienia: publiczne, prywatne.

e Procesy wyboru firmy i profilu.

¢ Sieci zawodowe / Marka osobista.

e Inteligencja i zarzadzanie emocjami.

* ROwnos¢ pici itp.

Rekomendacje:

e Program na poczatku kazdej edycji wspotpracuje z organizacjami
pozarzadowymi i administracjg publiczng, pozostawiajqc wspoétprace z firmami
do ostatniej czesci edycji.

e Przedstaw jakie sg dzialania wolontariuszy podczas sesji z pierwszych tygodni.



e Ustal osobe referencyjng dla kazdej firmy, ktéra tworzy linki / rzecznika /
posrednika w Twojej organizacji.

e Mozesz korzystac zarowno z kontaktow zawodowych, jak i osobistych.

o Podziel sie programem wolontariatu pracowniczego z grupa uczestnikéw juz
na poczatku.

UDZIAt W WYDARZENIACH

W ramach metodologii zacheca sie zesp6t do wyjazdu i udziatu w réznych wydarzeniach, ktére
mogg by¢ interesujgce w zakresie poszukiwania pracy, co ma nastepujgce cele dla
uczestnikéw:

e Zwieksz swoje szanse na zaprezentowanie sie.

o Wykorzystaj w praktyce umigjetnosci i zdolnosci nabyte w projekcie, stawiaj czota
wyzwaniom i kontynuuj rozwdj.

e Spraw, aby nawigzane sieci i kontakty miaty pozytywny wptyw na znalezienie pracy.
Niektdre przyktady mogg by¢...

A) Targi pracy, ktdre uwazamy za istotne i przydatne dla uczestnikéw, gdzie moga
kontaktowac sie z firmami, dostarcza¢ CV lub zbierac¢ dane kontaktowe.

B) Bezptatne rozmowy i warsztaty na temat konkretnych sposobéw poszukiwania pracy, ktére
pozwalajg im zagtebic sie w pewne aspekty, w ktdrych potrzebujg specjalnego wsparcia lub
wyréwnania szans.

1. PRZED WYDARZENIEM. Wazne jest, aby zespdt wiedziat, dokad zmierza, co i kogo
spotka i w czym uczestniczy (cel jako grupa i osoba), a takze wyrédwnanie oczekiwan grupy,
poniewaz nie wiemy, co znajdziemy.

Ponadto, przed kazdym wydarzeniem ws$rod uczestnikdbw przeprowadzaj cEwiczenie
~Spotkanie w windzie”, aby mogli zastosowac je w praktyce w kontaktach z pracodawcami.
2. PO WYDARZENIU. Na kolejnej sesji grupowej nalezy oméwic z grupa, co uczestnikow
spotkato na wydarzeniu, nalezy zastanowic¢ sie nad pozytywnymi aspektami wydarzenia.

Rekomendacje:

o Konieczne jest dokonanie oceny, czy zespot jest przygotowany do uczestnictwa,
juz na poczatku projektu. Moze to przyniesc efekt przeciwny do zamierzonego,
poniewaz ludzie nie sg jeszcze przygotowani.

e Na wydarzeniu nie chodzi o to, by wzig¢ udziat w wielu spotkaniach, ale o to,
aby zobaczy¢, przekonac¢ sie jak to wyglada. Warto omowi¢ z grupa co
najbardziej ich zainteresowato i wybrac¢ w oparciu o czas i zasoby, ktére mamy,
te tematy, ktore sq im potrzebne.

e Jesli to mozliwe, warto zaangazowa¢ uczestnikObw w to, ze sami sobie
organizuja transport, harmonogramy spotkan na wydarzeniu, ustalaja jak
udokumentowac przeprowadzone spotkania np. z pracodawca.

POSREDNICTWO Z PARTNERAMI



Zgodnie z metodg Vives Emplea zespodt realizujgcy projekt powinien posiadac¢ posrednika
pracy lub korzysta¢ z ustug posrednika pracy Partnera lub instytucji publicznych
wspdtuczestniczacych w realizacji projektu.

Celem posrednictwa jest zwiekszenie liczby ofert i miejsc pracy dla oséb uczestniczgcych w
projektach. Posrednik pracuje w sposob skoordynowany i codzienny technikami integracji na
terenie realizacji projektu. Kontakty z firmami rozwija sie globalnie i nieprzerwanie od poczatku
projektu poprzez posrednictwo pracy i poszukiwanie pracy przez uczestnikow.

ROZWOJ

Koordynacja i wspdlna praca posrednika pracy wraz z trenerami jest realizowana w
nastepujacy sposob:

1. WSTEPNE WARSZTATY Z KAZDYM ZESPOLEM. Poérednik pracy przeprowadza
pierwsze warsztaty z grupa uczestnikdw, aby poznac ich profile zawodowe i warunki dostepu
do rynku pracy. Przed wstepnymi warsztatami posrednik odbedzie spotkanie twarzg w twarz
lub przez Skype z trenerem/trenerkg w celu oméwienia profili.

e Pierwsze wersje CV uczestnikOw muszg by¢ przygotowane i powieszone we
wspolnej przestrzeni, co najwyzej w pierwszym miesigcu projektu.

2. MAPOWANIE BIZNESOWE. Gdy posrednik pozna profile uczestniczacych osdb, bedzie
mogt przygotowaC swoje mapowanie biznesowe. Mapowanie firm to macierz, w ktorej
gromadzone s3 rozne dane firm docelowych. To mapowanie zostanie zweryfikowane podczas
spotkania zespotu trenerdw, kierownika i dziatu komunikacji, promogji.

3. ZARZADZANIE OFERTAMI PRACY. Szczegotowy protokoét posrednictwa kazdego z
urzeddw/przedstawicielstw ustala forme koordynacji i dziatan w zakresie zarzadzania ofertami

pracy.

4. WOLONTARIAT PRACOWNICZY. Na poczatku kazdego projektu zostanie zwotane
spotkanie Zespotu Realizatorow, Partnerdw, instytucji i firm wspdtuczestniczacych w
realizacji projektu w celu ustalenia liczby wolontariuszy korporacyjnych, ktére chcemy
pozyskiwa¢ miesiecznie lub jednorazowo oraz na jakich stanowiskach sg zapotrzebowania na
pracownikéw..

5. SPOTKANIA/WYDARZENIA Z FIRMAMI. Na poziomie Zespotu Realizatorow
projektu zostanie podjeta decyzja o rodzaju spotkania/wydarzenia z firmami, ktére beda
organizowane w kazdej edycji projektu i ktére bedg koordynowane przez Posrednika Pracy.



IV. WARSZTAT PILOTAZOWY

W celu przetestowania Modelu “Vives Emplea na Mazurach”, ramach realizacji projektu “Dobry

Start” zorganizowano warsztat pilotazowy. W warsztacie udziat wzieto 12 uczestniczek

projektu standardowego “Aktywnie po prace”, przy superwizji przedstawicielki Partnera. Po

zrealizowanym warsztatcie podzielita sie swoimi wnioskami i rekomendacjami.

PROGRAM WARSZTATU PILOTAZOWEGO

Program warsztatu pilotazowego w ramach projektu ,Dobry Start”

Dziatania w tym dniu bedg skoncentrowane na zmianie postaw i
przekonanie uczestnikdw/uczestniczek do szukania zatrudnienia.

9.00 -9.30 Wprowadzenie i prezentacje
Przedstawienie sie, wzajemne ustalenie zasad.
9.30 -11.00 |Definicja celu pracy. CZESC I.
Uczestnicy/Uczestniczki sg zachecani do okreslenia
celu zawodowego. 1. IKIGAI
Narzedzia do zastosowania: 2. Potréjne koto
- IKIGAI — zafgcznik nr 1 3. PIRAMIDA
- POTROINE KOLO KARIERY
PIRAMIDA KARIERY - zatagcznik nr 2
11.00-11.30 |Przerwa kawowa
11.30 -12.30 |Definicja celu pracy. CZESC I.
Praca nad konkretnym celem, ktdéry chcieliby//Prezentacja SMART -
chciatyby osiggnac. mozna omowid
Narzedzia do zastosowania: ¢wiczenie, albo mozna
Prezentacja nr 1 zastosowac prezentacje
- Arkusz SMART - zafgcznik 3 ARKUSZ SMART
12.30-13.30 |Kontynuacja nad okresleniem celow.
Narzedzia do zastosowania: JESTEM TYM, CO LUBIE
- List do mojego Ja w 2023 roku
Jestem tym, co lubie — Karty Fundacji LIST DO  MOIJE]
Adecoo — zatgcznik nr 7 PRZYSZLE] JAZNI
Zatgcznik nr 4
13.30-14.00 |Podsumowanie I dnia




motywacji

Dziatania w tym dniu bedg skoncentrowane na wzroscie

w poszukiwaniu pracy i opracowanie planu

dziatan zmierzajacych do podjecia zatrudnienia

09.00 -09.30

Gra rozgrzewka
Narzedzia do zastosowania:

Gra, ¢wiczenie zespotowe (ustalenie zasad i
parametrow wiez, ktore zespoty maja
zbudowad)

Budowa wiezy z papieru

09.30 -10,30

Budowanie planu dziatania.

Do celu okreSlonego poprzedniego dnia
zostang ustalone plany konkretnych
dziatan.  Uczestnicy/Uczestniczki  bedq
zachecani do utworzenia listy sojusznikow i
osob, ktére mogg ich wesprze¢ na
poszczegdlnych etapach opracowanego
planu dziatan.

Narzedzia do zastosowania:

Arkusz Planu Dziatan — zatgcznik nr 5

Arkusz Planu dziatan.

10.30 - 11.00

Przerwa kawowa

11.00 - 12.00

Planowanie i
poszukiwan pracy.
Identyfikacja wymdwek, obaw i ztych
doswiadczenn, ktére mogg blokowad
uczestniczki/uczestnikdw przed
poszukiwaniem pracy.

Narzedzia do zastosowania:
- Cwiczenia — oméwienie na
przyktadzie 1 osoby z grupy

organizowanie

Prezentacja nr 2 do omodwienia ¢wiczenia (|
arkusz roboczy dla trenera i dokument do
wydrukowania jednej mapy, jednego smoka
i jednej tarczy na uczestnika/uczestniczke.
(Zaleca sie szukanie réznych smokow i
drukowanie ich tak, aby smok kazdego
uczestnika byt inny

Prezentacja - mozna omowic
¢wiczenie, albo zastosowad
prezentacje.

12.00 - 13.30

Wyjscie ze strefy komfortu.
Narzedzia do zastosowania:
- Omdwienie i wyjasnienie czym jest
strefa komfortu
- Mapy i aktywnos$¢ smokow

Karty smok/ tarcza/mapa — zatacznik nr 6

Wydrukuj jedna mape /
jednego smoka i jedng tarcze na
uczestnika.
Potrzebne
kolorowe

beda kredki

13.30 — 14.00

Zamkniecie motywujace do dalszego
dzialania. Zebranie opinii i wnioskow (

runda).




Zalagcznik nr 1

IKIGAI

Opis ¢wiczenia

NAZWA
Narzedzia

IKIGAI: Poprawa kariery, zycia i szczescia

KOMPETENCJA/
UMIEJETNOSCI

Samopoznanie / Pobudzenie kreatywnosci

OSOBA
Prowadzaca

Trener/trenerka

OPIS

Wedtug Japonczykéw kazdy ma ikigai. Odnalezienie go czesto wymaga
gtebokiego dociekania i dtugiego ,poszukiwania samego siebie” -
poszukiwania, ktore jest wysoko cenione. Znalezienie go moze wymagac
czasu i wysitku lub moze przyjs¢ tatwo, ale wszyscy go mamy i znalezienie
go jest bardzo wazne.

Poprzez pytania przewodnie i szablon zaprosimy uczestnikéw do refleks;i i
zbudowania wtasnego ikigai

CZAS

STRUKTURA

TRESC I ROZWO3]

10
minut

Wprowadzenie

Kwestia celu przesladuje ludzko$¢ od zarania naszego
istnienia. Wiele starozytnych kultur poswiecito czas i
wysitek, aby uhonorowac i rozwazy¢ kwestie celu poprzez
ceremonie i rytuaty, ktore zostaty zaprojektowane tak, aby
pomac ujawnic istotng role, w jakiej kazdy z cztonkéw danej
spotecznosci urodzit sie, aby odgrywa¢ w spoteczenstwie i
zyciu jako catosci.

Niestety dzisiaj to pytanie nie jest juz tak blisko uwagi,
kontemplacji i czci, na jakg zastuguje i ktorej wymaga.

Dla wielu z nas decyzje dotyczace celu rozwijajg sie w
bardziej odruchowy, reakcyjny sposdb. Popychajac nas na
Sciezki edukacyjne, zawodowe i zyciowe, oparte mniej na
gtebokim wewnetrznym powotaniu, a bardziej na
oczekiwaniach spotecznych, tak zwanej ,praktycznej
rzeczywistosci” i tym, co jest niezbedne do przetrwania i
rozwoju w sztywnych systemach spotecznych, ktore
stworzyliSmy dla siebie, aby w nich zy¢.

Prawda jest taka, ze gdyby kiedykolwiek istniat na naszej
planecie czas, w ktorym poczucie prawdziwego celu byto
potrzebne, wymagane lub rozpaczliwie potrzebne, teraz
bytby to czas.

Ale posrod wielowarstwowych i wielokierunkowych
naciskdw, jakie wymusza na nas wspotczesny Swiat,
odkrywamy, dlaczego tu jesteSmy i co tak naprawde
powinnisSmy robi¢?

Coz, Japonczycy oferujg do tego wyjatkowe podejscie.




20 minut

Prezentacja

Co to jest ikigai?

W ttumaczeniu stowo ikigai oznacza "powdd do zycia", a
doktadniej "powdd, aby wstaé rano".

Pochodzi z potagczenia dwdch japonskich stow: Jiki
odnoszacego sie do zycia i kaij, co mniej wiecej oznacza
"realizacje tego, czego sie oczekuje i na co ma sie nadzieje".

Zasadniczo ikigai jest postrzegane jako zbieznosc¢
nastepujacych czterech podstawowych elementéw:

1. co kochasz (Twoja pasja)

2. czego potrzebuje Swiat (Twoja misja)
3. w czym jeste$ dobry (Twoje powotanie)
4

. za co mozesz otrzyma¢ wynagrodzenie (Twdj
zawod)

Stowo ikigai, przestrzen posrodku tych czterech
podstawowych elementéw, jest postrzegane przez
Japonczykow jako zrédto wartosci lub to, co czyni zycie
naprawde warto$ciowym.

W przeciwienstwie do zachodnich idei sukcesu, ktore s3
dos¢ waskie, ikigai ma kazdy, bez wzgledu na prace, klase
czy poziom wyksztatcenia. Nie chodzi o osiggniecie tego, co
inni majg dla siebie, ale o znalezienie wiasnej szczesliwej
kombinacji zyciowej i satysfakcji.

45 minut

rozwoj

Uczestnicy zostang zaproszeni do skorzystania z szablonu
Ikigai (zatacznik) lub do utozenia wiasnego.

Moga narysowac wiasny diagram przecinajgcych sie kregow
symbolu ikigai i umiesci¢ swoje odpowiedzi na ponizsze
pytania w duzych, zewnetrznych kregach. Dzieki temu
moga szybko zauwazy¢, ktére stowa pojawiajg sie w
sgsiednich lub przeciwlegtych czesciach diagramu.

Nastepnie zaczynamy zadawac pytanie na gtos i dajemy
uczestnikom od 5 do 10 minut na sporzadzenie notatki na
temat kazdego z pytan, zanim przejdziemy do nastepnego:

Co kochasz

To pytanie dotyczy ustalenia, co uwazasz za zabawne,
interesujgce i motywujgce
e Co bys zrobit, gdyby$ nie musiat sie martwi¢ o
zarabianie pieniedzy?
o Jak spedzitbys czas na dtugich wakacjach lub
wolnym weekendzie?

e Co jest dla ciebie ekscytujgce i sprawia, ze twoja
krew krazy szybciej, kiedy to robisz?




e O czym mogthys z entuzjazmem rozmawiac
godzinami?

Czego potrzebuje swiat

To pytanie ma na celu ustalenie, co mozesz dac¢ Swiatu,
spoteczenstwu lub rodzinie.

o Jakie problemy w twoim spoteczenstwie chciatby$
pomoc natychmiast rozwigzac?

o Jakie problemy w twojej spotecznosci / na catym
Swiecie dotykajg cie emocjonalnie?

e Czy ludzie sg gotowi rozstac sie ze swoimi zasobami,
aby kupi¢ to, co sprzedajesz?

o Czy twoja praca bedzie nadal aktualna za dziesiec lat
(lub nawet sto lat)?

W czym jestes dobry

To pytanie ma na celu ustalenie twoich naturalnych daréw:
twoich talentéw i umiejetnosci.

e W jakich obszarach swojej obecnej pracy jestes
dobry bez wysitku?

e W czym jeste$ jednym z najlepszych w swoim
miejscu pracy / spotecznosci (a nawet na catym
Swiecie)?

e Z wiekszym wyksztatceniem i do$wiadczeniem, czy
mogtbys byc¢ jednym z najlepszych w tym, co robisz?

Za co mozesz otrzymac zaptate

To pytanie dotyczy rzeczy, ktére mogg zapewnic Ci Srodki
do zycia, niezaleznie od tego, czy lubisz je, czy nie.

Ostatnio zaptacono ci za to, co robisz? Czy kiedykolwiek
otrzymates zaptate za to, co robisz? Jesli nie, czy inni ludzie
otrzymujg wynagrodzenie za te prace?

Czy juz zarabiasz na zycie, robigc to, co robisz? Czy w koncu
mozesz dobrze zarabiaé na zycie wykonujac te prace?

Poswie¢ kilka minut na napisanie dowolnych stéw
kluczowych, fraz i pomystéw, ktdére pojawig sie u Ciebie w
kazdym kregu, a nastepnie poszukaj obszaréw, ktore sie
naktadajg. Gdy masz juz odpowiedzi na te pytania, mozesz
zaczaC patrzec na rézne miejsca, w ktdérych sie przecinaija.

Pomysl o wszystkich tych elementach i potaczeniach, jakie
majg ze sobg. Chodzi o to, aby wszystkie przecinajgce sie
czeSci znalazty sie w rownowadze: w samym Srodku
wykresu znajduje sie odpowiedz na twoje osobiste ikigai -




to bedzie twdj klucz do dostatniego, radosnego i dtugiego
zycia.

POTRZEBNE MATERIALY

- Szablon ikigai lub papier/ flipchart

T0, CO KOCHASZ




Zalacznik nr 2 — Piramida kariery
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Zalagcznik nr 3

Plan SMART
Specyficzny — Mierzalny — Osiggalny — Realistyczny — Czasowy

W PERSPEKTYWIE
KROTKOTERMINOWE)]

Co

Jak

Dlaczego

Kiedy

W PERSPEKTYWIE
SREDNIOTERMINOWE)]

Co

Jak

Dlaczego

Kiedy

DLUGOTERMINOWY

Co

Jak

Dlaczego

Kiedy




Zalacznik nr 4

LIST DO MOJEJ PRZYSZLE] JAZNI

Zapraszamy uczestnikow do wykonania tego prostego ¢wiczenia. Mozemy uzyc tej
karty przewodnika, czytajac instrukcje i proszac ich, aby napisali do siebie list.
Wiozyli go do koperty, aby otworzy¢ go w czasie, ktéry uznajg za wiasciwy.

Jesli mamy zasoby cyfrowe, mozemy zaproponowac, aby napisali przez strone
https://www.yodelfuturo.com/, gdzie mogq zaplanowa¢ wysyitke e-mail, ktory dotrze
w wybranym przez nich terminie.

Wytyczne lub wskazania:

1. Wycisz lub zostaw telefon komoérkowy, zamknij Internet, nie rozpraszaj sie,
usigdz wygodnie i wez dlugopis i papier.1 po prostu pisz list. Zostaw za sobg
uprzedzenia, staraj sie pisa¢ ,jednym tchem”, nie poprawiaj tresci i pisz bez ponownego
czytania, staraj sie nie osqdzac samej siebie, pozwalajac sobie ,,odleciec”.

2. Mozesz zaczg¢ od np. Droga .... lub zatytutuj ten list jak chcesz, ale nie zapomnij umiescic
daty, abys byta podekscytowana, gdy przeczytasz ten list ponownie. Napisz list do swojej
przysziej jazni, wyobraz sobie, jaka bedziesz, co zrobisz, gdzie bedziesz?
Zastandw sie, czy podoba ci sie to, co chcesz zobaczyé w przysztosci, czy nie idealizujesz.

3. Zdefiniuj cele lub rzeczy, ktére chcesz zmieni¢, aby w przysztosci je zobaczyc?
Jakg osobg chcesz by¢, kiedy otworzysz ten list? Pomoze ci to przetworzyé swoje
doswiadczenie zyciowe i stac sie w przysztosci lepsza wersjq siebie. Moze jest wiele rzeczy,
ktorych nie chcesz zmienia¢, ktére chcesz zachowac. Pamietaj, ze chcesz zobaczy¢ swoje
przyszte Ja.

4. Wskazdwki dotyczace daty
Jakie ostrzezenia lub refleksje chcesz wystaé do swojej przysztej Ja?
Kim jeste$ teraz? Opowiedz sobie o swoich zasadach i przekonaniach w rdéznych
dziedzinach zycia (bedziesz zaskoczony, gdy zdasz sobie sprawe, jak twoja opinia na
niektdre tematy moze sie zmienia¢ w czasie).

Niektdre tematy do opisania:
Rodzina. Przypomnij sobie dobre chwile, ktore miatas z cztonkami swojej rodziny.

« Przyjaciele. Opisz swoich przyjaciot i dlaczego jestes$ blisko tych ludzi. Napisz o
zabawnych sytuacjach lub cennych chwilach z nimi.

e Zdrowie. Opowiedz swojej przysztosci o tym, jak utrzymujesz swoje zdrowie. Daj sobie
kilka przypomnien o swoim stylu zycia i zdrowych nawykach, ktorych powinnas
przestrzegac.


https://www.yodelfuturo.com/
https://www.yodelfuturo.com/

e Relacje w zwigzku. Co jest wazne w twoim zwigzku? Jaki partner Cie przycigga? Jakie
cechy charakteru chcesz zobaczy¢é w swoim przysztym partnerze?

e Praca zawodowa. Podziel sie swoimi celami i planami zawodowymi. Dowiedz sie, co
obecnie robisz w swojej pracy i jakie sg Twoje ambicje?

o Duchowos¢. Jakie sg twoje duchowe zasady? W co wierzysz? W jaki sposdb wspierasz
swojg praktyke duchowa? Wiele razy to nasza komunikacja np. z Bogiem naprawde
pomaga nam w trudnych czasach. Wiec nie zapomnij pamietac o swoich wartosciach i
zasadach.

o Finanse i pienigdze. Podziel sie ze swoim przysztym Ja przekonaniami na temat pieniedzy
i obecnej sytuacji finansowe;j.

o Obawy. Opisz swoje obecne leki, aby zdac sobie sprawe, czy je przezwyciezytes$ lub czy
sie utrzymuja.

« Sytuacja na Swiecie. Opisz, co dzieje sie dzisiaj w twoim kraju i na Swiecie.

5. Podziekowanie

Czasami jesteSmy tak zaangazowani w osigganie nastepnego celu, ze zapominamy cieszy¢
sie naszymi zwyciestwami tu i teraz. Podziekujmy ludziom, ktérzy pomogli nam stac sie tym,
kim jesteSmy dzisiaj. Wdziecznosc¢ i rados¢ sg niezwykle wazne.

6. Inne interesujgce pytania, ktdre nalezy sobie zadac

Czy jestem szczesliwy? By¢é moze to bedzie jedno z najwazniejszych pytan. Czy zyjesz w
zgodzie ze sobg? Czy jestem tu, gdzie chce by¢? Czy lubie swojg prace? Kto jest
najwazniejszg osobg w twoim zyciu? Gdyby$ mdgt zmieni¢ jedng rzecz w swoim zyciu, co by
to byto?

Aby cos osiqgng¢, pierwszg rzecza jest planowanie. Wiec planuj i pisz do swojej
przysziej Ja, jak widzisz siebie w przysztosci. Reszta to gra i cata magia zapisana w twoich
stowach.



Zalagcznik nr5

Plan dziatania

Cele Zadania Kryteria Termin Zasoby
lista celéw | co musisz powodzenia wykonania Co lub kto
zrobi¢, aby Jak do kiedy musisz | pomoze Ci
osiggnac cel? zidentyfikujesz wykonac zadania | wykonac
swoj sukces zadania




Zalacznik nr 6
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Sciezki

wspotpracy

i : ‘
oie STOWARZYSZENIE
W (P e ACTION

What How will you Is it in your Can you When exactly
do you want know when power to realistically do you want to
to do? you've accomplish it? achieve it? accomplish it?

reached it?

Specyficzny Mierzalny Osiagalny Realistyczny Okresliony
W czasie



‘ ACTION

AGAINST CO TO JEST CEL?

HUNGER

«  Cele s3 narzedziem komunikacji;
pomagajg wyjasni¢, co nalezy
osiggnac i w jaki sposob nalezy to

osiggnac.

- Zwiekszajg mozliwosc¢ osiaggniecia
oczekiwanych rezultatow.

- S3 sposobem na stawianie sobie
wyzwan, pomagajac nam osiggac
lepsze wyniki i przekraczac

oczekiwania.

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS

(
(g
Pomagaja nam wszystkim w
zaangazowaniu, widzac, jak nasze
cele pomagaja w osigganiu i
priorytetach dziatu w sposodb,
ktory sprawia, ze nasza praca ma
wieksze znaczenie.

Pomagaja skoncentrowac wysitek,
efektywnie wykorzystywac zasoby
i osiggac wiecej.



‘ ACTION

AGAINST PONIEWAZ SA WAZNE?
HUNGER

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS

\
¢
"Dobrze zdefiniowane cele dajg nam
wskazowki, jak skuteczniej koncentrowac

nasze codzienne wysitki.” - Harvard



n-ﬂ #projekt ms STOWARZYSZENIE ‘ >nn—°z

Sciezki | FFW ( CONTRAEL

wspotpracy Kobiera na PLUS —l— Ewwm

=pacihc hieasurable Altanable Fealshe hime-bHound
|Especifica) IMedibde) {Adcarzable) IReabsla) {Oporiuna)

Specyficzny Mierzalny Osiagalny Realistyczny Okreslony
W czasie



¥ scnon S (specyficzne,

b s :
TOWARZYSZENIE
Q Kobieta na PLUS

Twoje cele powinny byc¢ jak najbardziej konkretne i
szczegotowe. Twoj mozg musi zrozumied, bez zadnych
dwuznacznosci, co chcesz osiggnac.

EJ: Jaki jest Twoj cel zawodowy?



W action M (mierzalne)

HUNGER

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS

¢
*Bardzo wazne jest, aby wiedzie¢, kiedy zblizamy sie lub oddalamy od celu i
wiemy, czy jest to w jakis sposdb mierzalne.

«Jak mozemy okresli¢ iloSciowo ten cel (umiesci¢ go w liczbach), abysmy
wiedzieli, kiedy go osiggniemy?

*Na przyktad, jesli celem jest ,dobra praca”, co rozumiemy przez ,dobra”?
*Jak mozemy napisac ten cel, aby postep byt mozliwy do zmierzenia?

PRZYKtAD:

Na przyktad w tym roku moim celem na dni biegowe jest 90. To bardzo
wymierny cel, kiedy nadejdzie grudzien sprawdze, czy go wypetnitem, czy nie.
W tej chwili, jak troche wymyslitem ten cel, mam juz 65 dni. Tempo, w jakim
zdecydowatem sie jechaé, to 10 miesiecznie (nie da sie tego bardziej zmierzyd),
wiec rok zakoncze okoto 120 biegami.



Wiron A (osiagalne)

HUNGER

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS

G
N\
Cel lezy w naszych mozliwosciach i zalezy tylko od nas!

*Czy cel miesci sie w naszych mozliwosciach? Czy to jest
mozliwe?

*Czy istniejg przeszkody lub okolicznosci uniemozliwiajgce
osiggniecie celu?

*Czy cel zalezy od czyichs decyzji? Jak mozemy napisac cel,
aby zalezat on tylko od nas?




f»mw_m.ﬂ R (Odpowiednie)

HUNGER

STOWARZYSZENIE
Kobiera na PLUS

\

@

Cel interesuje nas na tyle, ze powinien by¢
priorytetem.

*Dlaczego ten cel jest dla nas tak wazny?
*Co jestesSmy gotowi przestac robic, aby
zaangazowac sie w osiagniecie tego celu?
*W skali od 1 do 10, jak wazny jest ten cel?



Woacion T (czasowe)

HUNGER

@ STOWARZYSZENIE
/ Kobiera na PLUS
Musimy ustali¢ czas na osiagniecie celu, poniewaz
dzieki temu bedziemy mogli jasno okreslic¢ to, coi

do kiedy chcemy osiggnac.

Kiedy osiagniemy cel? (Lub kiedy to bedzie
uznany za osiagniety cel?)

Kiedy zaczniemy?

Kiedy uznamy za zakonczony?
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STREFIE KOMFORTU:

- Mapowanie firm.
- Litery.
- Spotkanie w windzie / Opowiadanie historii.
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‘QLRVNL ] UHDOL]DFML ZDUV]WDWX SLORWD*RZHJR
:DUVIWDW SL O &aMiozestaidzek projektu VWDQGDUGRZHJR *$SNWEAQLH SR
prowadzony zgodnie z Modelem Vives Emplea.
&HO W\FK ZDUV]WDWyZ J]RVWD& RNUH ORQ\ MiebiftcZBMMUH OHQLH SR
t 5HDOL]DFMD VZRLFK FHOyZ |[DZRGRZ\FK
f ORW\ZDFMD L GaAXJRWHUPLQRZH SU]J\ZL |1DQLH VL GR QLFK
t 3RGF]DV SLHUZV]HJR GQLD V]NROHQLD XF]JHVWQLF]NL SUI
GHILQLRZDQLHP VZRLFK SDVML WDOHQWYZEXWHRL GB FRHPRJ Z
RWU]J\PDUO Z\QDJURG]JHQLH

W\A\P UZLF]JHQLX ]DREVHUZRZDQR *H XF]JHVWQLF] FH NRELHW\ Q
RNUH OHQLX VZRMHM XZDJL QD Z4abVQ\FK WUH FLDFK L SURFHVDI
Z IDNUHVLH VZRLFK JayZQR\IFKVRPHHNMWQR F

W\P FHOX ]DOHFD VL Z]PRFQLHQLH SUDF\ SRGHM FLHP FR
VDPRSR]QDQLH RUD] LGHQW\ILNDFM SU]JHNRQD L P\ OL NWyUH I
6DPRZLHG]D SRZLQQD E\0 SRGVWDZ FDaWiM Q) VZHSL IBSUDF\HK
WV\JRGQLDFK SURJUDPX SU]\ZL ]1\ZzD4 V]F]JHJyOQ 2zZDJ GR RNUH
SR]JLRPLH NRPSHWHQFML ND*GHM RVRE\

:LHG]D R VRELH MHVW EDUG]R ZD*QD Z SUDF\ QDG G\QDPLN
LQG\ZLGXDOQ LQIRUPDFM\FRZUBWSDFE HD&aSy(QLHM SUH]JHQWI
XFIHVWQLNRP Z\QLNyZ Z W\P SUJ\SDGNX LNLJDL SRQLHZD* Z]PI
SRPDJD GOD UHV]W\ DE\ SRWZLHUG]LUO QRZH RGNU\FLD NWyU\F
temat.

BROHFDQH 0ZLF]HQ L Danid. $idbigDpbprzezCGhbby,Zeksploracja strefy komfortu
SUDFRZDQR QDG QL GUXJLHJR GQLD WUHQLQJX L LQQH WDNL
okna Johari.

T 2SLHUDM F VL QD Z\QLNDFK LNLJDL NRELHW\ SUDFRzZDa\ z
PRJ&\ XPELU VZRM Z\PDU]JRQ SUDF QD V]F]J\FLH L ]JHM 0 GR LQC
Z\NRQ\zDu L W\FK NWyUH PRJA\E\ Z\NRQ\ZDUO Z SU]J\SDGNX U]
UZLF]JHQLH SRPRJAR LP RNUH OLU L JREDF]J\U Uy*QH PR*OLZR FL ]I
7R UZLF]JHQLH SXWBARLARQLD QD WHPDW LFK PR*OLZR FL ]DWUX
QD]QDFIRQH VWHUHRW\SDPL GRW\F] F\PL SaFL .LOND ] QLFK zV
SUDF\ Z RSLHFH QDG QLHOHWQLPL OXE RVREDPL VWDUV]\PL OXE



WramDFK Z]PRFQLHQLD SR]J\FML L SRF]XFLD ZaDVQHM ZDUWR FL
MHVW DE\ SUDFRZD&\ QDG W\PL SUJHNRQDQLDPL L X ZLDGRPLA&\ V
L PR*OLZR FL Z G]LDADQLDFK LQQ\FK QL* WH ]ZL ]JDQH ] GRP}t
SUJHSURZDG]HQLH SHZQ\FK G]LD4aD PDM F\FK QD FHOX XZLGRF
NRELHW L P *F]\]Q NWyUH PR*QD Z\NRQDU Z JUXSLH

3RQDGWR ZD*QH MHVW DE\ Z]PRFQLU HNVSORUDFM PR*OLZR FL
VHVML *H Z RSDUFLX RL WH NRPISHWWQRMH NWyUH Z\NU\ZDM

VDPRSR]QDQLD VL PRJ UR]ZD*\ii SRV]XNLZDQLH SUDF\ UyZQLH*
t -DNR RVWDWQLH G]LD4DQLH SLHUZV]HJR GQLD NRELHW\ SUD
60$57 Z SHUVSHNW\Z UH GiQERNRWVHUPLQRZHM

‘\MD QLHQLH E\4R SRF] WNRZR QLHFR QRZDWRUVNLH L P\O FH
QLHNWYUH ] LFK Z4DVQ\FK FHOyZ L VIRUPXA4RZDi MH Z J PHWRG\
GZLF]JHQLH WR E\4R V]F]HJyYyOQLH SUJ\GDWQH L SRPRJ4R XF]HV
0JyOQ\FK SRP\VayZ QD WHPDW WHJR FR FKF RVL JQ i GR EDUG]

3UDFD QDG RNUH OHQLHP FHOyZ MHVW UyZQLH* Z\WRFH ]DOHFDC
FKRFLD* PRJ VL RQH JPLHQLU SRQLHZD* NRBIGRVELL GHROMU]HEX
PR*OLZR FL

3RGF]DV ZDUV]WDWyZ FR QDMPQLHM GZLH ] NRELHW Z\]QDF]\a
*\FLHP ]DZRGRZ\P $E\ WH ZDUV]WDW\ PLD&4\ GOD QLFK VHQV |
WRZDU]J\W]\i LP Z SRSUDZLH LFK ZDUXQHYRZ i*\ KIEDH VPW QLMY ZZ ¥ SUH |
FHOX ]DZRGRZHJR RG VDPHJR SRF] WNX %\t PR*H QLH MHVW WR
LP ]DF] & P\ OHG R ZHM FLX QD U\QHN SUDF\ L G]JLDADQLDFK NWy
RG VDPHJR SRF] WNX

JRUPX4RZDQLH HIHQY¥RZDGQGLH NURNyZ GR LFK RVL JQL FLD PXVL
SURJUDPLH L FANOX ZDUV]WDWyZ 'JLHOHQLH VL QLPL ] UHV]W |
LP ZDUWR i L ]QDFJHQLH NWyUH PDM D WDN*H V]XNDi# ZVSDUFL
szukam SUDF\ MDNR RJURGQLN Z PRLP UHJLRQLH 4&DWZLHM E G]LH
PRJ E\i GOD PQLH SU]\GDWQH Z PR*OLZR FLDFK NWyUH ]QDM
Z]PDFQLDQH L FL OH SUJHVWU]HJDQH QD SRV]F]HJYyOQWFK VHVM
LFK RVL JQL FLX V V]F]HJyaRZR ]QDQH L Z UD]JLH SRWUJHE\ ]DFK

'"UXJLHJR GQLD VINROHQLD NLOND XF]JHVWQLF]JHN ] SRSUJHGQLHJ



-HVW WR EDUG]R SRZV]HFKQH Z SURJUDPDFK |DWUX@®@LHQLD VI
VIF]HJYyOQLH ZUD*OLZ\FK ] NWyU\PL WUXGQR MHVW Z\JHQHURZI
PDM RERZL |NL QLH]JJRGQH ] KDUPRQRJUDPHP ZDUV]WDWyZ

1ILHNWyYyUH ]DOHFDQH VWUDWHJLH DE\ XQLNQ &t DEVHQFML L ]DS
ZDUV]WP®UyA HUZV]HJR ZDUV]WDWX ZD*QH MHVW DE\ NRELHW\ N
RFJHNLZDQLD FR PDM QDGJ]LHM RVL JQ i XFJHVWQLF] F Z W\F
SUJ\QLHVLH LP XG]LD& L FR JRERZL ]XM VL GR RVL JQL FLD W\FK

T 2JARBU]JHG NROHMQ\PL ZDUV]WDWDPL FR ]DPLHU]DP\ JURELU 1
DE\ Z]L OL Z QLP XG]LDa :D*QH MHVW DE\ ZDUV]WDW\ QLH E\a\
FL JAR U NWyUD ]DFK FD GR QLHRGRNU JRZDQLD

T Metodologia kumpla: pierwszego dnia warVIWDWyZ SRZVWDM SDU\ NWy
VRMXV]QLNDPL QD F]JDV WUZDQLD SURMHNWX % G VL ZVSLFE
RGSRZLHG]LDOQL ]D ]JDFK FDQLH GUXJLHJR GR XFIHVWQLFWZD NI
Z\NRQDQHM Z EUDNXM F\FK ZDUV]WDWDFK LWS

t Kiedy uczZHVWQLN MHVW QLHREHFQ\ ZD*QH MHVW DE\ |DG]ZRQ
GODF]J]HJR XQLHPR*OLZLA\ MHM XFJHVWQLFWZR 7R VSUDZLD *H z
LFK QLHREHFQR FL V |DXZD*DQH L *H OLF]\P\ QD QLFK : QLHN\
XF] VIFIDM ] SRZRGX ZVW\GX | SRZRGX VSYy(QLHQLD MH OL PDM
dobrej organizacji. W takim przypadku osoba odpowiedzialna za warsztaty powinna
]JPRW\ZRZDU LFK GR XFJHVWQLFWZD QDZHW Z URGNX ZDUV]WDYV
ZRUJDQL]JRZDU

t :D*QH MHVW DE\ |]DZV]H ZLG]JLHOL L UR]XPLHOL SU]\GDWQR
VZRLFK FHOyZ GODWHJR ZD*QH MHVW DE\ E\4A4\ RQH J]GHILQLRZD!
Z\VWDUF]DM FR LVWRWQH DE\ QLH FKFLHCOALBU]JHJDSLUO RND]JML C
5yZQLH* GUXJLHJR GQLD SUDFRZDQR QDG GZRPD |DGDQLDPL L ]
SHZQR FL VLHELH PDSDPL L VPRNDPL F]J\OL MHVWH P\ W\P FR (
8FIHVWQLF\ EA\OL Z VWDQLH JEDGDU MDND MHVW LFK REHFQD V\W
VLIPLHU]\U0U DE\ VL ] QLHM Z\GRVWDuUu 7D DNW\ZQR 0 NWyUD REH
PLD4D EDUG]LHM WZyUF]\ FKDUDNWHU ]JRVWDAD GREU]H SU]\M
JUR]XPLHU ']JLHMH VL WDN GODWHJR *H Z FKZLeStinaRaEMSKIQHM LFK
L QLH V SU]J\]Z\FIDMHQL GR SUDF\ ] G]JLD4aDQLDPL WHJR W\SX GO
map wykonanych w sesji indywidualnej lub w sesji grupowej w bardziej zaawansowanym

czasie programu.



Cele SMART opracowane podczas poprzedniej sesiL |RVWD4&4\ SRQRZQLH SU]\M WH L
NRQNUHWQ\ SODQ G]LDaDQLD NWyU\ SRPyJ4d |GHILQLRZDU ]DGDQL
GOD ND*GHJR ] QLFK 8zD*DP\ *H G]LDADQLH WR E\AaR EDUG]R ¢
ZIPDFQLDUO MH LQG\ZLGXDOQLH

AkcMD VINROHQLRZD ]DNR F]J\4D VL |DGDQLHP GR Z\NRQDQLD LQGC
SUJ\V]a4HJR VLHELH '|LDADQLH WR RSUYF] WHJR *H MHVW P
SURMHNWRZDUO FHO L SURPXMH SRF]XFLH Z&4&DVQHM ZDUWR FL L

plany.

3R |DNR F]JHQLX DNW\ZQR FL VXJHUXMHP\ NLOND UJHF]\ R NWyU\F
t ']JPRFQLHQLH ]DDQJD*RZDQLD NRELHW SRSU]JH] XG]LD& Z zDU
t ']JPRFQLHQLH VDPR ZLDGRPR FL

t *UXSRZH ZVSDUFLH L LQG\ZLGXDO OMARTRW PkERIZIBaLH FHOY:
']JPRFQLM NRELHW\ X ZLDGDPLDM F LP FDa VZRM ZDUWR i L ]C
FHOyZ

t 8VWDO G\QDPLN NWyUD UyZQRZD*\ XFIHVWQLFWZR V NRELI
QLHSHZQH VLHELH OXE PDM PQUHMYVQLWNQGMRRMPLGRUGFHQLDP
:D*QH MHVW DE\ AVSURZRNRZDU  LFK XFJHVWQLFWZR DE\ LFK Ja
D WDN*H DE\ VWRSQLRZR QDELHUDOL |DXIDQLD GR VZRMHJR ZI
SUJHVWU]H ]DXIDQLD ZXWWIHM BBLZHFQQLH Z\UD*DM F VZRMH
VL Z\QLNDPL VZRLFK G]LDab 2VL JD VL WR VWRSQLRZR D
]JDSURV]JHQLH W\FK NWyU]\ QDWXUDOQLH UREL PQLHM GR Py:
SRPyF

f  Wzmacniaj plany dziadD QLD L FHOyZ Z SRV]F]HJYyOQ\FK VHVMDFK FRD
t 8Z]JO GQLM G]LD4DQLD NWyUH LQWHJUXM SHUVSHNW\Z SaF
V MDN QDMEDUG]LHM ZROQH RG XSU]JHG]H 5yZQLH* MDNR NOXF
EH]SLHF]H VWZD



V. NASZE REKOMENDACJE

ORGHO A9LYHV (PSOHD QD OD]J]XUDFK” PR*H E\iU VWRVRZDQ\ SU]H]
] DLQWHUHVRZDQH V LQQRZDF\MQ\P PRGHOHP SUDF\ ] RVREDPL S
L PLHMVFD Z *\FLX 5R]ZL |DQQUR*RPRHHEHIBR UHGQLR Z UDPDFK
ZDUXQNyZ NUDMRZ\FK Z ZDUXQNDFK RERZL ]XM FHM OHJLVODFMI
D SUJHGH ZV]\VWNLP SU]\ RJUDQLF]RQ\FK URGNDFK ILQDQVRZ\FK
QLH Z\PDJD ]DNXSX SUDZHQ@QHADWX® PQHMW-GUR*HQLH ORGHOX Z
SUJHVINROHQLD WUHQHUYZ SUDFRZQLNyYZ L RVYE ILUP L LQVW\
PR*OLZR U0 VDPRG]JLHOQHJR NRUJ\WWDQLD ] PHWRG\NL NRQFHSF
SROHFDQ\FK QDU] G]L ZORmD:IDQ PRZHHUDQLD XPyZ PL G]J\WHNWR
ZVSyaG]LDabQLX 8PRZ\ SRZLQQ\ ]DZLHUDU SRGVWDZ\ SUDZQH XF
W\P DGPLQLVWUDFM GDQ\PL RVRERZ\PL

ORGHO PR*H E\0 VWRVRZDQ\ SUJH] ]DUYZQR SRGPLRW\ SU\ZDWQH
DIJHQFMH IDWUXGQLHQLD RUJDQL]DFMH SR]DU] GRZH MDN L LQV
B3UDF\ 2 URGNL 3RPRF\ 6SRAHF]IQHM OHWRGD PR*H E\U0 UyZQLH* V
MDN &HQWUD ,QWHJUDFML 6SRAHF]QHM .OXE\QR WHHRIVRRVER&ZSIRIA
SURZDG]RQH SUJ]H] LQVW\WXFMH SXEOLF]QH L RUJDQL]DFMH SR]L
ORGHO A9LYHV (PSOHD QD OD]XUDFK"~ SURPXMH ZVSyaSUDF OR
Za FIDQLH RVYE RUD] LQVW\WXFML SU]JHGVL ELRUFyZ L RUJDQL]D
VIDQV RUD] DNW\ZQH XF]JHVWQLFWZR Z *\FLX ORNDOQHM VSR
]ZL NV]DQLH V]DQV QD J]QDOH]LHQLH |JDWUXGQLHQLD

S3U]\NADGHP DNWXDOQ\FK G]LD4D ] Z\NRUJ\VWDQLHP ORGHOX A9
przygotowanie programu warsztatu plo WD*RZHJR Z\SUDFRZDQHJR SU]JH] /LGHU
GRVWRVRZDQLHP GR ZDUXQNyZ SROVNLFK 'RFHORZR SURJUD
RUJDQL]DFMH L LQVW\WXFMH E\ ]DSHZQLUO VJHURN VLHUO ZVSyas|
ORGHO ]DNabDGD *H Z SRV]XPDLEDQYRXYWDPDDWMMNEGOYLHWYIYy4AaSUDFD ] S|
EXGRZDQLH VLHFL NRQWDNWyYyZ VW G LQWHJUDORQ F] FL SU
SUDFRGDZFDPL RG SRF] WNL UHDOL]DFML SURMHNWX D* SR MHJ
HOHPHQW XVSRZ& F||QIHMUEHLHZORNDOQHM VSRAHF]QR FL WZRU]F
SDUW\F\SDF\MQHM ZVSYyaSUDF\ Uy*Q\FK SRGPLRWyZ

‘DUXQNLHP SRZRG]JHQLD ORGHOX A9LYHV (PSOHD QD OD]J]XUDFK" M
ORNDOQ\FK SRGPLRWYZ QLHNRQZHQFMR QD Qo@yth,SricwhNeFLH GR F
SRQDG VWDQGDUGRZ\FK G]LDaD QD zZabVQ\FK ]DVREDFK L za F
ORGHO 3 9LYHV (PSOHD QD OD]XUDFK” QLH ][DNabDGD RUJDQL]DFMI
DE\ Z UDPDFK VLHFL ZVSY4aSUDF\ Uy*Q\FK ISR 8 RLJRW WD 8§ R P BUER “RFK;



VIVES
EMPLEA



VI. PROGRAMA VIVES EMPLEA

(O BURJUDPD 9LYHV (PSOHD HVWiIi FRPSXHVWR SRU SUR\HFWRYV
HTXLSRVY GH WUDEDMR IRUPDGRY SRU SHUVRQDV HR[NOQWWXIDyH)LyYyQ ¢
ODV FXDOHV PHMRUDQ VXV KDELOLGDGHV VRFLDOHV \ VXV FRPES
sesiones grupales, sesiones personalizadas y contacto con empresas.

&DGD HGLFLYQ GHO SURJUDPD HVWi GHVWLQDGD D X@n&éiTXLSR G
XQD GXUDFLYyQ WRWDO GH PHVHY GH ORV FXDOHV PHVHV VRQ

(O SUR\HFWR EXVFD SURPRYHU OD DGTXLVLFLYQ GH KDELOLGDG
SDUD HO HPSOHR GH SHUVRQDV HQ ULHVJR GH Hem@idtvdayQ SRQL
SDUD PHMRUDU VX VLWXDFLYyQ SHUVRQDO \ HO HQWRUQR TXH OH

PUBLICO OBJETIVO

&DGD HGLFLYQ GH VHLVY PHVHV HVWi GHVWLQDGD D XQ WRWDO
riesgo de
HIFOXVLYQ TXH FXPSODQ ORV VLIXLHQWHV FULWHULRYV

A) CRITERIOS EXCLU YENTES:

X THQHU GLVSRQLELOLGDG GH SDUWLFLSDFLYQ HQ ODV DFWLYL(
X &RQRFLPLHQWR GHO LGLRPD -HHWFWARNOXURQ IEYMOFEBH OHFWR

X Permiso de trabajo.

X &RQRFLPLHQWRYV LQIRUPIWLFRV EiVLFRV

B) ENCONTRARSE EN UNA DE ESTAS SITUACIONES Y ACREDITARLO MEDIANTE LA
DEMANDA DE EMPLEO O LA MEJORA DE EMPLEO.

EMPLEO PRECARIO* DESEMPLEADO

Persona empleada (trabajando| 'HVHPSOHDGR GH ODUJD GXU
cuenta ajena meses anteriores 0 6 meses de los 8 anteriores
jornada  parcial menos de| si

20h/semana) HV GH DxRV

Persona empleada con salario] Desempleado/a (trabajando cuenta ajena sin
menor al Salario contrato)

0tQLPR ,QWHUSURIHVI
Persona empleada por cuentaj] 'HVHPSOHDGR D 12 ODUJD G
propia (con alta de
DXWYyQRPR \ vDODU
0t Q L mierprofesional

Persona empleada por cuenta ajena
(con contrato

temporal o estacional)




3RGUIi LQFRUSRUDUVH DO SUR\HFWR XQ Pi[LPR GH FLQFR SHU
SUHFDULR’

C) ENCONTRARSE EN UNA DE ESTAS SITUACIONES QUE DETERMINAN EL
5,(6*2 "( (;&/86,11

Personas inmigrantes (personas con permiso residencia y nacionalidad extracomunitaria).
OLQRUtDV LQFOXLGDV FRPXQLGDGHYV PDUJLQDGDV FRPR OD S
Grado de Discapacilad reconocida (a partir del 33%).

Personas dependientes a cargo (ascendientes o descendientes).

Personas con medidas judiciales (ejecutadas y/o pendientes).

SHUVRQDV FRQ SUREOHPDV GH DGLFFLYQ

BHUVRQDV YtFWLPDV GH YLROHQFLD \ Rem& XddingGRIBmY WLFD Gt
WHUURULVPR«HWF

3HUVRQDV SHUFHSWRUDY GH UHQWDV PtQLPDV R VDODULRV VF
Participantes que viven en hogares sin empleo (con o sin hijos a su cargo)

Responsable de menor/es en solitario (familias monoparentales 0 monomarentaks).

'"HULYDFLYQ GLUHFWD GH RWUDV HQWLGDGHV VRFLDOHV (VSH
'"HULYDFLYQ GLUHFWD SRU 6HUYLFLRY 6RFLDOHV (VSHFLILFD C
X 6LQ HVWXGLRV UHJODGRV QL FXDOLILFDFLYQ SURIHVLRQDO

X 6LQ H[SHULHQFLD ODERUDO R FRQ PHQRV GH DxR GH H[SHULFE
Otras situaciones personales. Indicar:

X X X X X X X X X X X X X

D) OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

x &RRSHUDFLYyQ \ WUDEDMR HQ HTXLSR +DEHU WHQLGR SUHYLDI
x (laboral, formativa, etc) para garantizar que puede integrarse en un equipo de trabajo.

X ORWLYDFLYQ \ FRPSURPLVR 3HUVRQD TXH SUHVHQWD PRWLYDI
x SUR\HFWR \ WLHQH XQ FRPSURPLVR UHDO FRQ OD DVLVWHQFLL
X 'LVSRQLELOLGDG \ DXWRQRPtD 3HUVRQDV TXH WLHQHQ GLVSR
x XQ SUR\HFWR TXH UHTXLHUH PXFKD GHGLFDFLYQ \ SUHVHQWDC

cumplir con la asistencia.

OBJETIVOS Y RESULTADOS

OBJETIVO GENERAL

JRPHQWDU OD LQVHUFLYQ VRFLR ODERUDO SRU FXHQWD DMHQD ¢
oriesgo GH H[FOXVLYyQ VRFLDO D WUDYpV GH VX GHVDUUROOR SHU"
sus competencias.

2%-(7.926 (63(&E),&26

x Fomentar el desarrollo personal de las personas participantes, fortaleciendo su
DXWRGHVFXEULPLHQWR OD DXWRHViNiebddDsus objetvo® FRWLYDFL
PRYLOL]IQGRVH
para conseguirlos.

X Aumentar el nivel de empleabilidad de las personas participantes, partiendo de sus




FDSDFLGDGHYVY DFWXDOHV \ SRWHQFLDOHYV SDUD OD E~VTXHGD
personales y profesionales

x 3URPRYHU OD JHQHUDFLYQ GH UHGHV \ VLQHUJLDYVY PHGLDQWH
y talentos de las personas participantes y las sinergias surgidas en el equipo.

X Movilizar los recursos y herramientas disponibles en el entorno, tanto de las personas,
FRPR GH ODV HPSUHVDV H LQVWLWXFLRQHY S~EOLFDV FRPR
LIXDOGDG GH RSRUWXQLGDGHYVY GH ORV FROHFWLYRYVY HQ VLWX

5(68/7%$'26 (63(5%$'26 (1 %$6( $ 81% (‘. & .11 '( _0(6(6

25 PERSONAS PART ICIPANTES

25% de mejora de las competencias.

40% de inserciones laborales por cuenta ajena.

15% de inserciones formativas.

*5$'2 '( 6$7,6)%$&&, Ide los beneficiarios con el proyecto.

)$6(6 '(/ 02'(/2 '( 75%$%$-2 &21 3(5621%$6 (1 5,(6*2 '( (;&/86,11
SOCIAL

Durante seis meses, las fases del proyecto son las siguientes:

El Programa Vives Emplea tiene como punto de partida los procesos de desarrollo personal

SUHYLRV D OD E~VIRKHEWIQE MHPSAOKH DERUGDQ HOHPHQWRYV GH \
VHU OD DXWRHVWLPD OD PRWLYDFLYQ R HO SUR\HFWR SHUVRQD
KHUUDPLHQWDV EiVLFDV SDUD XQD E~VTXHGD GH HPSOHR HILFD]

1. ',)86,i1 < 6(/(&&,11

Tienecomo REMHWLYR ILQDO SRGHU VHOHFFLRQDU D ODV SHUVRQ
HQ XQ HTXLSR 9LYHV (PSOHD \ REWHQHU ORVY PHMRUHYV UHVXOWL
del proyecto, ya que dependiendo de quienes sean las personas que configuren el equipo, las
VLQHUJLDV \ UHVXOWDGRV TXH VXUJLUIQ VHUIQ GLIHUHQWHYV 3R
adecuada, es recomendable que al menos cuentes con 45 personas interesadas en participar

sobre las cuales poder configurar el equipo de 25 personas

(O SURFHVR WLHQH XQD GXUDFLYyQ DSUR[LPDGD GH XQ PHV

F) .)86.,11 '(/ 352<(&72




/ID GLIXVLYQ GHO SUR\HFWR VH UHDOL]D D WUDYpV GH WRGDV (
SHUPLWDQ OOHJDU D QXHVWUR S~EOLFR REMHWLcéRexto VH DGD S
FRQFUHWR /D OOHJDGD GH VROLFLWXGHV QR VLHPSUH HV UIiSLG
PXFKR HVIXHU]JR \ GHGLFDFLYyQ HQ OD IDVH GH GLIXVLYQ SDUD I
participantes necesario.

En el siguiente esquema se puedenvisuaOL]DU ODV FXDWUR YtDV SULQFLSDOHV

1R SRGHPRV DVHJXUDU TXH XQD ~QLFD HVWUDWHJILD VHD OD F
participantes, en cada localidad funcionan acciones diferentes y, normalmente, en un proyecto

GH SHUVRQDV e@rBdd son by aitihdas:

Ejemplo: 5 son derivadas de servicios sociales, 3 vienen por carteles, 4 por redes sociales, 6

SRU RWUDV HQWLGDGHV \ SRU RWUDV YtDV GLYHUVDV

% 3528&(62 '( 6(/(&&,T1

(O SURFHVR GH VHOHFFLYQ KD VLGR GLVHXDGR SDUD SRGHU YDO
SRVLEOH ORV SHUILOHV PiV énivesHERMeD)jUepusdansatarrel aydy
SDUWLGR DO SUR\HFWR /DV IDVHV GHO SURFHVR GH VHOHFFLYQ




5(&(3&.11 '( 62/.&.78'(6

/OHJDGD GH LQWHUpVY GH ODV SHUVRQDV LQWHUHVDGDV HQ SDU

6(/(&&. 11 *583%/

Cuandotengasaun PtQLPR GH \ XQ Pi[LPR GH SHUVRQDYVY LQWHUHVD
HO PRPHQWR GH FRQYRFDU XQD GLQiPLFD GH VHOHFFLYQ JUXS
SXHGDV YLVXDOL]DU D ODV SHUVRQDYVY LQWHUHVDGDV WUDEDMDC
grupal.

LD VHOHFFLYQ JUXSDO FRQVLVWH HQ FLQFR SDVRV

1.
2.

X X

P ox x X X X

35(6(17%$&,11 '(/ 352<(&&25 minutos

35(6(17%&,11 ,1',9,'8%/ &21 (/(9%725 3,FZminutos

([SOLFDPRV EUHYHPHQWH TXH HV XQ (OHYDWRU 3LWFK \ SRL
E~VTXHGD GH HPSOHR

Retamos a las pasonas interesadas en participar a presentarse y exponer su experiencia

profesional en solo un minuto.

')1E0,&% '( 6(/(&&,11 *583 %420 minutos

+D\ GLIHUHQWHY GLQiIiPLFDV TXH VH SXHGHQ XWLOL]DU HQ OD
es importante:

4XH VHD ~WLO SDUD ODV SHUVRQDV TXH SDUWLFLSDQ HV GHFL
gue usan en alguna empresa referente.

4XH WH VLHQWDYVY FyPRGD R DO UHDOL]DUOD

4XH VHD GLQiPLFD HVWR HV LPSRUWDQWH SDUD engueGHVGH H
diferente del proyecto.

/IDV GLQiIPLFDV UHFRPHQGDGDV \ VRQ

Torre de Spaguetti.

El acertijo de Einstein.

/ID 7TRUUH ODJQpWLFD

TULEXQDO GH VHOHFFLYQ

PRUEBA DE LECTO-ESCRITURA +5 minutos

Repartimos folios de colores por el espacio y pedimos que cadapersona elija un color. Los
FRORUHV UHSUHVHQWDQ HVWDGRV GH iQLPR SRU OR TXH HO
LQIRUPDFLYQ VREUH FYyPR VH VLHQWH OD SHUVRQD

Les pedimos que respondan a una de las siguientes preguntas:

¢t48e (63(5%$6 '( 78 3$57,&,3GIYESIENRLEA?



x ¢'T1'(7(9(6 '(1752 '( 75(6 $f26"
X ¢C&8E/ (6 78 603(5 32'(5"

5. DESPEDIDA %5 minutos

En la despedida, lanza un mensaje motivador para que las personas quieran inscribirse y deja

bien claro los siguientes aspectos:

No vamos a buscarlestrabajo.
x El proyecto se centra en la mejora de competencias y en el largo plazo.
X Son ellos/as quienes van a contactar con las empresas.
x El proyecto tiene un final.
(VWD VHVLYQ WH SHUPLWLUIi LGHQWLILFDU D DTXHOODV SHUVRQ
QR FXPSODQ FRQ ODV FRPSHWHQFLDV GH WUDEDMR HQ HTXLS
PRWLYDFLYQ QHFHVDULDYV SDUD SDUWLFLSDU HQ HO SUR\HFWR

- ENTREVISTA INDIVIDUAL
$TXHOODV SHUVRQDV TXH VLIJDQ LQWHUHVDGDY HQ SDUWLFLSDU
tienen el perfil competencial requerido, las tienes que citar a una entrevista individual que
FRPSOHWDUiIi HO SURFHVR GH VHOHFFLYQ
/ID HQWUHYLVWD HVWiI SHQVDGD SDUD VHU UHDOL]DGD HQ PL
siguiente estructura:

5(9,6,I1 &855, &R.
2. CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

$-867( '( (;3(&7%$7,9%6 < 027,9%&,11
4. TRABAJO EN EQUIPO.

$872120E$%

)I(;,%,/,'$" < $'$37%$&,11
7. AUTOCONCEPTO.

,1&,'(17( &5E7,&2

5(&20(1'$&,11

Una pregunta clave para valorar si la persona realmente va a tener un compromiso

FRQ VX E~VTXHGD GH HPSOHR HV 3¢4Xp KDV KHFKR OD ~OWLPD V
HPSOHR"" 6L OD SHUVRQD QR KD KHFKR QDGD HV TXH VX QLYH
E~VTXHGD HV EDMR \ HVWR SXHGH VHU QHJD Wdhy¥d®.SDUD HO GHVIL

- CONFORMAR EL EQUIPO

Siempre que puedas elegir a las personas participantes es importante que tengas en cuenta

los siguientes aspectos:

HETEROGENEIDAD: Este aspecto es fundamental para que el trabajo en las sesiones

grupales sea enriquecedor, creativo y donde haya un aprendizaje mutuo.

RANGO DE EDAD: (VWH HV XQR GH ORVY DVSHFWRV TXH PiV YDORUDQ ¢
\D TXH HO SUR\HFWR QR HVWi GLULJLGR HQ H[FOXVLYD D SHUVRQ
es un elemento muy enriquecedor para romper prejuicios.




EQUILIBRIO: % XVFDPRV TXH QR KD\D XQD PLQRUtD FODUD HQ HO HT)
HTXLOLEUDGR SDUD TXH HQ XQ LQLFLR QR KD\D QDGLH TXH VH VL
personas.

5(&20(1'$&,11

Esimportante tener clar 0y sentirnos seguras/os con el equipo seleccionado. Sobre

WRGR GHEHPRVY WHQHU FODUR OR TXH FUHHPRYV TXH VHUI FDSD
las personas participantes.

- &2081.&%$&.11 5(68/7%$'26
Informamos a las personas seleccionadas del resultado, elGtD \ OD KRUD GH FRPLHQ]R

5(&20(1'$&,11

En el que caso que las personas no cumplan con los requisitos de entrada

PtQLPRYV GHEHPRV IDFLOLWDU OD GHULYDFLYQ D RWUDV
especializados, que

puedan atender las necesidades de estas personas

‘ 2. DESARROLLO DEL PROYECTO

G) 35.0(5% 6(6.11 &21 (/ (48,32

/D SULPHUD VHVLYQ WLHQH FRPR REMHWLYR TXH HO SULPHU FR
FRQ HO 3UR\HFWR 9LYHV (PSOHD VHD PRWLYDGRU HQULTXHFHGIH
LasSULPHUDV VHVLRQHY FRQ HO JUXSR VRQ VXPDPHQWH LPSRUWI
GHO GHVDUUROOR GHO SUR\HFWR \ VH PDUFDUi OD HVHQFLD \ OF

(Q OD SULPHUD VHVLYQ XQD SHUVRQD UHSUHVHQWD@®W&H GH OD |
HQWLGDG $VLPLVPR VH LQYLWDUIi D ODV SHUVRQDV UHSUHVHQ\
colaboradoras a participar activamente en la misma.
/ID SULPHUD VHVLYQ VH VXHOH HVWUXFWXUDU GH OD VLJXLHQWH
,1$8*85%$&,11 )2508%/
2. RONDA DE PRESENTACIONES POR PARTE DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
',1E0,&% '( &212&,0,(172
4. FIRMA DE DOCUMENTOS
"(),1,&,11 '(/ +25%5,2

RECOMENDACIONES:

X 9XHOYH D H[SOLFDU HO SUR\HFWR \ VXV FDUDFWHUtVWLFDV SU
expectativas:

x (O SUR\HFWR HVY SDUWLFLSDWLYR \ ORV UHVXOWDGRY GHSHQG

X El compromiso es fundamental.

X Son ellos/as quienes van a ir marcando el desarrollo del proyecto.



7~ QR YDV D KDFHU VX &9 EXVFDU RIHUWDV R HQFRQWUDUOHYV
Transmi WH TXH HO SUR\HFWR WLHQH XQ HQIRTXH YLYHQFLDO GR
JUXSDOHV \ PHWRGRORJtDY QXHYDV 7LHQHQ TXH HVWDU DELH
x Transmite desde el primer momento que el proyecto tiene un final, coloca un
calendario en el aula para visibilizar HVWD VLWXDFLYQ (VWR WH HYLWDUi
de desenganche al finalizar el proyecto.
x Utiliza un vocabulario que respalde la esencia del proyecto: hablamos todo el
WLHPSR GH 3SUR\HFWR™ QR FXUVR W~ HUHV VX FRRUGLQDG
hacemos sesiones gr upales (no son clases).

xX X

H) &2162/,.'$& .11 '(/ (48,32

El objetivo de este bloque es generar un clima de confianza entre las personas participantes

de cada equipo Vives Emplea, buscar objetivos comunes, fomentar las sinergias mejorar la

UHVSRQVDELOLGDG \ HO FRPSURPLVR /D PHWRGRORJtD 9LYHV (P

\ HQ OD LPSOLFDFLYQ TXH OOHJDQ D WHQHU ODV SHUVRQDV SDL

KDFHU XQ EXHQ WUDEDMR GH FRQVROLG D FtivgsQle5ioyeoto Bl FRQV HF

FRUUHFWR GHVDUUROOR GH OD PHWRGRORJtD

Para que el grupo de participantes se convierta en un equipo de trabajo y pueda hacer ese

3SFOLFN" GH HQJDQFKH FRQ HO SUR\HFWR GXUDQWH ODV SULPHL

trabajar los siguientes aspectos:

1. &2+(6,11 *583%/([LVWHQ LQILQLWDV GLQIiPLFDV GH FRKHVLYQ Jl
para romper el hielo y que van a generar un clima de confianza.

2. EXPECTATIVAS. 3URPRYHU \ WUDEDMDU FRQ ODV SH4WVBRDV SDU\

HISHFWDWLYDV \ TXp DVSHFWRYVY TXLHUHQ WUDEDMDU SDUD PHMWN

que funciona muy bien para este aspectoesla 'LQiPLFD &DUWD D ORV 5H\HV O0DJRV

0,6,I1 9,6,i1 < 9%$/25(HILQLU OD PLVLYQ YLVLyQetereQUpRUHV TXH
GH SDUWLFLSDQWHY PLHQWUDY GXUH HO SUR\HFWR VH LQLFLDU
objeto de que las personas participantes visualicen el futuro de su equipo y las metas que
pretenden alcanzar. Se trata de poner las bases para que la convivencia y el compromiso de
ObDV SHUVRQDV VHD HO DGHFXDGR $GHPiV SRGUIV UHFXUULU L
DOJ~Q FRQIOLFWR R KD\D XQD IDOWD GH PRWLYDFLYQ R FRPSUR
"(),1,&,11 75%$%%$-2 (1 (48, PBrabajar con las personas participantes que es el
WUDEDMR HQ HTXLSR \ OD LPSRUWDQFLD TXH WLHQH KR\ HQ Gt
comprenden todo lo que aporta este trabajo en equipo desde las primeras sesiones, las
VLQHUJLDV \ UHVXOWDGRY TXH VXUMDQ VHVRQORXFH R VPRI VEREG/RN
mejores.

5(&20(1'$&,11

¥ 5SHFXHUGD TXH HO WUDEDMR HQ HTXLSR HV XQR GH ORV SLOI
PHWRGRORJtD \ ODV SHUVRQDV SDUWLFLSDQWHY OR WLHQHQ T
Puedes encontrar varios recursos en este enlace.



$GHPiIV D OR ODUJR GH ORV PHVHV GHO SUR\HFWR WLHQHV TXH
FRQWLQ~-HQ PDQWHQLHQGR HVWD FRQVROLGDFLYQ GH HTXLSR
UHFRPHQGDPRY TXH DO PHQRV UHDOLFHV XQD GLQi&U&S8D GH FREK
VHVLRQHV &RQ HVWR FRQVHJIXLUIV PDQWHQHU OD PRWLYDFLYQ \
y mantener la fuerza del equipo.

) COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO

El proyecto se centra en la mejora de aquellas competencias para el empleo que actualmente

HVWi GHPDQGDQGR HO PHUFDGR ODERUDO \ TXH YDQ PiV DOOi G|
El desarrollo de competencias es el CUORUM del proyecto, nuestra insignia como

9LYHV (PSOHD \D TXH HV XQR GH ORV SXQWRV IXHUWHYV GH QXH
Los objetivos d e esta etapa son:

X Trabajar el autoconocimiento para identificar el punto de partida a nivel competencial

de cada persona.

Solventar la brecha entre las expectativas respecto a sus competencias y la demanda

del mercado laboral.

Trabajar habilidades sociales y competencias para empleo.

X X X X

En este bloque se van a identificar y trabajar todas aquellas competencias para el empleo
que las personas participantes van a necesitar para acceder a un trabajo y que son comunes
D OD PD\RUtD GfertelosHNdMpRNEréS pasos para empezar el trabajo por
competencias son los siguientes:

“(),1,5 (/ &21&(372 "( 2&203(7(1&Raraellote proponemos que compartas
OD GHILQLFLYQ GH FRPSHWHQFLD TXH XVDPRVY HQ HO SURJUDPD
¥ /DV FRPSHW K@ HbasDconocimientos (saber), las actitudes (ser) y las
habilidades (hacer) con los que contamos las personas para enfrentarnos a nuestra
YLGD SHUVRQDO \ SURIHVLRQDO GH XQD PDQHUD HIHFWLYD /DV
QR VRQ HVWIWLFDV SRU Ourden T Xaprend®H y Smejorar.

2. IDENTIFICAR LANECESIDAD. Para podertrabajar las competencias, es muy importante

que las personas identifiquen este aspecto como necesario y fundamental, si no, va a

resultar muy complicado poder trabajar con ellasestamejoUD \D TXH HQFRQWUDUIV PXF
resistencias.

¥ 8Q DVSHFWR TXH VXHOH IXQFLRQDU HVY KDFHU HO HMHUFLFL
demandando

KR\ HQ GtD HO PHUFDGR ODERUDO D WUDYpV GH OD YLVXDOL
demandan

FRPSHWHQFLDV \ FXiOHV GH iasviEnégn R petsbnasH&rficipantes

3. AUTONOCIMIENTO. Tras estos pasos, es muy importante que las personas identifiquen
FXiOHV VRQ VXV FRPSHWHQFLDV D WUDYpV GH YDULDV GLQIiPLFD
TXH VH UHDOL]DUIQ HQ GDV VHVLRQHY JUXSDOH



3XHGHV XWLOL]DU SDUD HVWH ILQ OD GLQiPLFD GHO ,NLJDL /D
que te gusta.

4. 8QD YH] VH KD\D KHFKR HVWH DQiOLVLVY WDQWR ODV SHUVRQD
XQD YLVLYQ PiV FODUD GH ODV FRP S Haph@ FdbBjaf eB ldd Rdibhd DULDV R
JUXSDOHV 5HDOL]D XQD VHOHFFLYQ \ SULRUL]DFLYQ GH ODV FRF
DFRUGDGD FRQ HO HTXLSR GH SDUWLFLSDQWHYV /DV PiV QHFHVELC
son las siguientes:

D) HERRAMIENTASDE % 0648('$ '( (03/(2

Complementariamente, el programa trabaja principalmente de forma grupal todas las

herramientas

GH E~VTXHGD GH HPSOHR TXH KR\ HQ GtD VRQ QHFHVDULDV SDUL
Los objetivos son los siguientes:

Conseguir que las personas participantes definan sus objetivos profesionales y personales

Xx \ HODERUHQ XQ SODQ GH DFFLyYQ

x 3URPRYHU HO FRQRFLPLHQWR XVR \ PDQHMR GH ODV GLIHUHQ
X

X

x

de empleo, tanto a nivel individual como grupal.
FavorHFHU OD DXWRQRPtD GH ODV SHUVRQDYVY SDUWLFLSDQWHYV
SUIFWLFD ODV FRPSHWHQFLDV DGTXLULGDV

Este bloque de contenidos consiste en mejorar, trabajar y adaptar las herramientas de
E~VTXHGD GH HPSOHR SDUD D X Rbifgibbdd pariigames e sdb@ieMuirG H
empleo. Los pasos recomendados para trabajarlo son los siguientes:

48e +(55%0,(17%6 7(1(0Regprimera parte de este blogue consiste en identificar
DTXHOODV KHUUDPLHQWDY FRQ OD TXHesrsX ldsiadoDsi deétesNaR QD \ Y D (
actualizarse o complementarse de alguna forma.
2. OBJETIVO PROFESIONAL . $ SDUWLU GH HVWH DQiOLVLV VH WLHQH T3
SHUVRQD GHILQD VX REMHWLYR SURIHVLRQDO DTXHOOD PHWD T
ygXH SHUPLWLUIi FHQWUDU ORV HVIXHU]JRV (Q HVWD SDUWH WUL
WUDYpV GH GLIHUHQWHY GLQIiPLFDV
comopuedeser 3*'HILQLU ORV REMHWI YR/UMNBEY ORV GRV DxRV’



3/$1 '( $&&,I11I83RVWHULRUPHQWH VH LUi GHLYyQLARGRUX® K GDhQ
FDGD SHUVRQD (vWD SDUWH VH SXHGH UHDOL]DU HQ ODV VHVLI
HMHUFLFLRY FROQMXQWRYVY SHUR HV LPSRUWDQWH WHUPLQDU GH
individuales.
4. MEJORA DE HERRAMIENTAS. Apartrde DTXt VH WUDWD GH LU WUDEDMD Q (
KHUUDPLHQWDV GH E~VTXHGD GH HPSOHR HPSH]IDQGR SRU HO &9
el resto de herramientas.

RECOMENDACIONES:

¥ /D SULPHUD YHUVLYQ GHO &9 GH ODV SHUVRQDV S aWLFLSDC
GXUDQWH HO SULPHU PHV GHO SUR\HFWR SDUD TXH OD 7pFQLl
pueda realizar su trabajo con las empresas.

¥ /D SDUWH GH ODV KHUUDPLHQWDY GH HPSOHR HV OD PiV GHPI
personas participantes, por ello es importante que se empiece a trabajar desde las

primeras sesiones, si no, corremos el riesgo de que las personas se desenganchen.

¥ &DEH GHVWDFDU TXH HO HQIRTXH D OD KRUD GH WUDEDMD!
VLHPSUH GHVGH OD SDUWLFLSDFLY® VXQ BLUyRWDH RIGIMSFRRQVDBLO L
por parte de la persona.

¥ &RPR 7pFQLFR D GH 9LYHV (PSOHD QR SXHGHV KDFHU HO ¢
SDUWLFLSDQWHY KDFHU VXV FDUWDV GH SUHVHQWDFLYQ R HQY

E) CONTACTO CON EMPRESAS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

El contacto con empresas por parte de las personas participantes se va a desarrollar de forma

transversal a lo largo del proyecto y tiene como objetivo vincular las demandas y necesidades

del mercado laboral a las candidaturas que pueden ofrecer las personas participantes en el

proyecto.

Independientemente del apoyo que las participantes puedan recibir por la persona
LOWHUPHGLDGRUD D FDUJR GHO FRQWDFWR FRQ HPSUHVDV V&
empleo personal.

%0648('$ 3(5621%%0n WRGDV ODV DFFLRQHV GH E~VTXHGD GH HPS
TXH GHVDUUROODQ ODV SHUVRQDV SDUWLFLSDQWHV \ TXH VH Y
proyecto.

3/$1 '( $&&,1&DGD SHUVRQD OOHYDUi D FDER ODV DFFLRQHV GH
(apDUWDGR DQWHULRU \ HQYLDUiIi ODV FDQGLGDWXUDV TXH FRQVI
GH HPSOHR TXH OOHJDUIQ SRU GLIHUHQWHYV YtDV
2. COMPARTIR OFERTAS. Es importante que se promueva un espacio en el que el equipo
pueda compartir ofertas entre ellosa WUDYpV GH ODV DVDPEOHDY GLDULDV R GH
(VWH HV XQR GH ORVY HOHPHQWRY TXH PiV YDORUDQ ODV SHUVRC(
3. SEGUIMIENTO. (O VHIJXLPLHQWR GH ODV GLIHUHQWHY DFFLRQHV G
de manera diaria a primera horadela VHVLYQ GRQGH D WUDYpV GH ODV 3DVDPE
FRP~Q ORV GLIHUHQWHY DYDQFHYV

F) CIERRE DEL PROYECTO




/ID ~OWLPD IDVH GHO HTXLSR VXHOH VHU FRPSOLFDGD \D TXH O

que el proyecto se acaba sin haber conseguido sus objetivoslaborales. Los objetivos de esta

fase son:

x (PSRGHUDU D ODV SHUVRQDV SDUWLFLSDQWHYV SDUD TXH PDQ
el proyecto.

X Consolidar todos los cambios experimentados.

x 5HDOL]DU XQ DFRPSDxDPLHQWR HQ OD VDOLGD

Estafase FRUUHVSRQGH DSUR[LPDGDPHQWH DO ~OWLPR PHV GHO SU

VH KDEUi LQFRUSRUDGR DO PHUFDGR ODERUDO XQ Q~-PHUR FRQ\

equipo reducido. Algunas propuestas para trabajar esta fase son:

1. REFUERZO DEL EQUIPO. $0 LJXDO TXH DO LQLFLR GHO SUR\HFWR OD!

JUXSDO \ UHIXHU]JR GHO VHQWLPLHQWR GH SHUWHQHQFLD DO H

FODYH SDUD PDQWHQHU OD LOXVLYyQ \ OD PRWLYDFLYQ $VLPL

aquello que se ha trabajado y aprendido durante los meses anteriores.

2. REFUERZO INDIVIDUAL. 6HUIi IXQGDPHQWDO HVWDU SHQGLHQWHYV DO \

SHUVRQD SDUWLFLSDQWH GHO HTXLSR VLHQGR UHFRPHQGDEOH

con cadauno/adeelORV DV SDUD DVHJXUDU OD WUDQVLFLYQ GH XQD HW
O/7,0% 6(6,1(0 SODQWHDPLHQWR HV PX\ DELHUWR \ GHSHQGH!

HTXLSR SHUR DOJXQDV LGHDV SXHGHQ VHU«

x Entregar a cada persona un diploma con las competencias trabajadas

x DaUOHV XQ GHWDOOLWR TXH OHV FUHH XQ YtQFXOR FRQ HO HT

Xx +DFHU XQ UHSDVR D PRGR GH SUHVHQWDFLYQ FRQ IRWRYV GH V

X &RPSDUWLU HO FXHQWR GHO EDPE~

X &tUFXOR GH &RQH[LYQ R OD GH DSUHQGHU D VHU PiV RSWLPLYV

0(72'2/2*E$

LoselementRY FODYH TXH GHILQHQ HO HQIRTXH PHWRGROYJLFR GHO
siguientes:

1. MEJORA DE COMPETENCIAS

(Q XQ PXQGR FDGD YH] PiV FDPELDQWH \ HQ FRQVWDQWH HYROX
desarrollo de las competencias como motor de accHVR DO HPSOHR \ HO GHVDUURO(
cualquier puesto de trabajo.




3DUD GHVHPSHxDU XQD RFXSDFLyYyQ \D QR EDVWD FRQ DGTXLL
FRQFUHWRY WDPELpPQ HV QHFHVDULR WHQHU XQD VHULH GH FR¢
y aptitudes que son necesarios en el entorno empresarial, sea cual sea el puesto de trabajo

concreto y que permiten resolver los problemas

SURIHVLRQDOHYV GH IRUPD DXWyYyQRPD \ IOH[LEOH

Estas competencias permiten que las personas puedan incorporarse al enbrno laboral de
IRUPD VDWLVIDFWRULD \ DXPHQWDQ ODV SRVLELOLGDGHV GH p]|
DGHPiV LPSOLFDQ YHQWDMDV WDQWR D QLYHO SHUVRQDO FRPR

A) A nivel individual estas competencias clave mejoran la capacidad de coseguir y mantener

un empleo, de cumplir con las expectativas propias, sentirse valorado/a por la empresa y de

insertarse en un proceso de aprendizaje continuo.

B) A nivel de la empresa, estas competencias clave significan que los/as empleados/ as son

capacHV GH UHVSRQGHU PHMRU D ORV FDPELRV HQ HO OXJDU GH W
UDSLGH] \ GHVHPSHxDUVH FRQ PiV HILFDFLD

Por ello, el Programa Vives Emplea se centra en la mejora de competencias para el empleo

de las personas que se encuentran en rieVJR GH H[FOXVLYyQ GH IRUPD TXH PiV
profesiones concretas que puedan desarrollar, adquieran todas las habilidades y destrezas

necesarias para cualquier empleo.

2. PARTICIPATIVO Y VIVENCIAL

A pesar de que hay unos contenidos que se suelen repetr, el proyecto tiene un enfoque

participativo donde las personas participantes son las protagonistas y van marcando el
GHVDUUROOR \ ORV FRQWHQLGRY D WUDEDMDU 7~ FRPR WpFQL
nivelando sus necesidades sentidas con las rales, pero siempre implicando al equipo y
KDFLpQGROH SDUWtFLSH \ FRQRFHGRU GH ORV PRWLYRYV SRU OR
contenidos.

(O SUR\HFWR WLHQH XQ HQIRTXH YLYHQFLDO GH 3DSUHQGHU KDF
aprendeny ad TXLHUHQ FRPSHWHQFLDYVY D WUDYpV GH OD SXHVWD HQ
TXH ORV FRQWHQLGRY WHYULFRY QR SHUPLWHQ XQ DSUHQGL]DM
espacio perfecto para desarrollar este enfoque, ya que las personas se sienten seguras ara
SHQvVD\DU" \ PHMRUDU HVWDV FRPSHWHQFLDY DQWHYV GH VDOLI
SUIFWLFD 3RU HOOR ODV GLQIiIiPLFDV JUXSDOHV ORV UHWRYV
fundamentales con la que contamos para gue las personas mejoren sus competencas.

3. ENFOQUE DE COACHING

El enfoque de coaching en el Programa Vives Emplea supone facilitar que la persona asuma

VX UHVSRQVDELOLGDG WRPH FRQFLHQFLD GH GYyQGH HVWIi \ GH
E~-VTXHGD GH HPSOHR $FRPSD x Dprecés®@derDpsderdriéht@ PersiofalX

y profesional que permite, de forma realista y consciente, alcanzar las metas propuestas. El
FRDFKLQJ DSRUWD HO DXWRFRQRFLPLHQWR \ OD LGHQWLILFDFL
TXH EORTXHDQ OD D FredajoQPdhémads XIMded &h dépacitar y empoderar a la




SHUVRQD SDUD TXH FRQVLJD VX REMHWLYR SURIHVLRQDO D\XC
RSFLRQHV \ WRPH VXV SURSLDV GHFLVLRQHV 0iV TXH GLULJLU
WUDWD GH D E&deS predisiimente el enfoque que utilizamos en Vives Emplea.

4. SESIONES DE TRABAJO EN EQUIPO

/IDV VHVLRQHY JUXSDOHY VRQ HO HOHPHQWR FHQWUDO GH OD PH
SDUWH GHO WLHPSR TXH SDVIDUWERE DOWHHUVYRIQDWO HVSDFL
TXH VH SRGUIQ JHQHUDU ORY SURFHVRVY QHFHVDULRY SDUD TXH
profesionales.

6H UHDOL]DUIQ GRVY VHVLRQHV D OD VHPDQD GH KRUDV GH GXU
de la fase en e se encuentre el equipo, de su momento vital y de las habilidades que tengan

HQ OD E~VTXHGD GH HPSOHR SUHSDUDUHPRYV VHVLRQHV JUXS
deseemos conseguir. Las opciones para trabajar los diferentes objetivos dentro las sesiones

son infinitas:

X '"LQIPLFDV JUXSDOHYV MXH{(BVXVWVRAEGHRGLQIPLFDY JUXSDOHV H\
HOHPHQWRY FODYH GH OD PHWRGRORJtD \D TXH QRV SHUPL
movilizar a las personas participantes para que empiecen a realizar lascosas de forma
GLIHUHQWH \ IRPHQWDU TXH VH GLYLHUWDQ HQ XQ HVSDFLR
confianza.

X ([SOLFDFLyQ GH WHPD¥ WBDY¥pWVWHYVSUHVHQWDFLRQHV ORV F.
SXHGHQ VHU WUDEDMDGRYV D WUDYpV GH GLQIiIPLFDV

X 3UHVHOQWDFLRQH&s oGthl@ereB L que preparan y realizan las personas
participantes, los cuales permiten trabajar la mejora de competencias y generan mucha
PRWLYDFLYQ

X Sesiones con los ordenadores SDUD UHDOL]DU &9 LQVFULSFLYyQ HQ EXV
E~-VTXHGD GH RIHUWDV «

X SHVLRQHYVY GH WUDEDNRH YW WHDOL]DUIQ KDFLD HO ILQDO GHO
SHUVRQDV SRGUIQ UHXQLUVH SULQFLSDOPHQWH SDUD OD E~V"
por subgrupos.

X Sesiones de voluntariado corporativo GH ODV FXDOHV KDd&R@meUHPRYV PiV D

DESARROLLO DE LAS SESIONES GRUPALES

1. DEFINIR EL HORARIO. El horario concreto de las sesiones se decide de manera

participativa con el equipo de personas participantes y es una de las primeras decisiones que

toman como equipo. Esto no signifca TXH QR VHDV W~ OD TXH SURSRQJDV ORYV
y luego las personas decidan la hora de inicio y fin.

¥ QWHQWD SODQLILFDU HO KRUDULR HQ FRRUGLQDFLYQ FRQ WX
luego tu

WUDEDMR GLDULR VHUI PiV VHQFLOOR

2. EJEMPLOS DE SESIONES. (Q IXQFLYyQ GH OD IDVH HQ TXH VH HQFXHQW
PRPHQWR YLWDO \ GH ODV KDELOLGDGHV TXH WHQJDQ HQ OD E



sesiones grupales adecuadas al objetivo que deseemos conseguir. Algunos ejemplos pueden

Ser:

RECOMENDACIONES

Las personas participantes tienen mucha necesidad de hablar y desahogarse,

WH UHFRPHQGDPRV TXH XWLOLFHV DOJXQD WpFQLFD FRPR
WLHPSR™ SDUD TXH QDGLH RFXSH PiV WLHPSR GHO QHFHVDULF
(Q FDGD VHVLYQ JUXépar&loQrortan B, i Plan B y un Plan C, nunca

sabes

HO HVWDGR GH iQLPR HQ HO TXH OOHJDUiIi WX HTXLSR QL OF
pueden

necesitar.

7TUDEDMD HQ HTXLSR FRQ WXV FRPSDxHUDV RV HVWDPRV VHJX
ya preparadas

muchas sesiones y mucho trabajo que te puede ayudar en este primer equipo.

1R WH REVHVLRQHVY FRQ HO Q~PHUR GH KRUDV GH ODV VHVI
influye en el

resultado final del proyecto.

Cumple el horario, si haces sesiones interminables no vas a poder llega r atodo

y recuerda

hacer descansos, por el equipo y por ti.

7X HTXLSR HV 3WX HTXLSR®™ WUDEDMD \ FXHQWD FRQ HOODV (
dentro

GHO HTXLSR GHOHJID \ FRQItD HQ VXV FDSDFLGDGHV B5HFXH!
adultas con una trayectoria vital . aprovecha todo el conocimiento que ya

tienen.

SESIONES INDIVIDUALES




/ID PHWRGRORJtD GHO SUR\HFWR D SHVDU GH HVWDU FHQWUDGI
complemento a nivel individual que pretende terminar de potenciar el cambioyla REWHQFLyYyQ
de resultados de cada persona. Los objetivos de las sesiones personalizas son:

Focalizar objetivos concretos a nivel personal.

Ofrecer un enfoque integral de desarrollo personal.

Ofrecer apoyo emocional.

$ERUGDU WHPDV HVSHFtIalbida\énTaX sbs@ies\yrugdlesH Q F

$ SHVvDU GH TXH ODV VHVLRQHYV SHUVRQDOL]DGDV WLHQHQ XQ
en este apartado otras opciones como mini sesiones grupales con dos/tres/cuatro
SHUVRQDV TXH UHTXLHUDQ UHIRU]DU DDWH®FERQWWBOGERyQ
WhatsApp o sesiones Skype.

X X X X X

Los contenidos que se pueden trabajar en estas sesiones son:

35,0(5%$ 6(6,(V UHFRPHQGDEOH TXH SXHGDV WHQHU XQD SULPI
de las personas participantes durante el primer mes y medio de inicio del equipo. En esta
SULPHUD VHVLYQ WH UHFRPHQGDPRYV TXReXdane i@ lifdH Viaoual KHUUD P |
SHUPLWH WHQHU XQD YLVLYQ JOREDO GH OD VLWXDFLYyQ GH OD

3/$1 '( $&&,11$ SDUWLU Giricial Ralizéb,\6é& Miede ir estableciendo un plan
GH DFFLYQ FRQFUHWR SDUD TXH OD SHUVRQD YD\D DYDQ]DQGR
VHIXLPLHQWR GH ORV DYDQFHYV 3XHGHV XWLOL]DWBMERTKHUUDPLE
3. REFUERZO CONTENIDOS. $ WUDYpV GH GLQIiPLFDV FRQFUHWDV VH SXH
aspectos en la parte grupal, pero con estas sesiones individuales seguiremos reforzando
DOJXQRVY DVSHFWRV FRQFUHWDQGR LGHDV WUDEDM&®@RGR UHFX
a las necesidades individuales.

25*$1,=%$&,/1/DV VHVLRQHV SHUVRQDOL]DGDV WLHQHQ XQD G
minutos,
para conseguirlo:

5HVpUYDWH GRV PDxDQDV D OD VHPDQD GH PDQHUD H[FOXVLYI
VH RUJDQL]DUMDEHMREX\QGR HVWIiV GLVSRQLEOH

8vD XQ UHORM WHPSRUL]DGRU SDUD TXH OD VHVLYQ GXUH HO
GHWUiIV GH RWUD

1R WH SRQJDV PiV GH WUHV VHVLRQHYVY HQ XQ GtD HO GHVJDVYV

VOLUNTARIADO CORPORATIVO




$ wWubYpV GH VHVLRQHV H[WHUQDV SURSLFLDPRV XQ FRQWD
profesionales de otras entidades, administraciones y/o empresas. Esto les permite ampliar el
conocimiento que tienen sobre distintos recursos, conocer la perspectiva de la empresa en los
SURFHVRV VHOHFWLYRV DPSOLDU VX PLUDGD \ VXV HVWUDWHJL

\ YDQ FDPELDQGR HQ IXQFLYQ WDQWR GH ORV HTXLSRV FRPR GH
$0JXQDV iUHDV WHPiWLFDV

ServiciosdeempOHR S~EOLFRV SULYDGRYV

3URFHVRVY GH VHOHFFLYQ GH HPSUHVDV \ SHUILOHYV
Redes profesionales / Marca personal.

, QWHOLJHQFLD \ JHVWLYQ HPRFLRQDO

, JXDOGDG GH JpQHUR HWF

x

X X X X

3$57.&.3%&.11 (1 (9(1726

&RPR SDUWH GH OD PHWRGHR ODIND UWHGIRRHSDUWLFLSDFLYQ GHO
HYHQWRY TXH SXHGDQ VHU GH LQWHUpV SDUD OD E~VTXHGD GH
objetivos de cara a las personas participantes:
X $XPHQWDU VXV RSRUWXQLGDGHYV GH LQVHUFLYQ
x 3RQHU HQ S UcdreteRdasy babilidades aprendidas en el proyecto, enfrentarse a

UHWRV \ FRQWLQXDU GHVDUUROOIQGRVH
x +DFHU UHGHV \ FRQWDFWRYV PiV VLIQLILFDWLYRV SDUD VX YLG
$OIXQRVY HMHPSORV SXHGHQ VHU«
A) Ferias de empleo que consideremos UHOHYDQWHY \ ~-WLOHV SDUD ODV SHU
donde puedan contactar con empresas, facilitar CV o recoger datos de contacto.
B) &KDUODV \ WDOOHUHV JUDWXLWRY VREUH DVSHFWRYV HVSHFtIL

permite profundizar en determinados aspectos en los que necesitan un especial apoyo o
nivelar el equipo.

DESARROLLO

1. ANTES DEL ENCUENTRO. (V LPSRUWDQWH TXH HO HTXLSR FRQR]FD GRC
VH YDQ D HQFRQWUDU \ HO SDUD TXp VH DYGVYWIHG REMHWVYY RRHRP
ODV H[SHFWDWLYDYVY GHO HTXLSR SRUTXH QR VDEHPRV TXp QRV )

$GHPIV DQWHV GH FDGD HYHQWR UHIXHU]D VX HOHYDWRU SL\
SUIFWLFD



'(638e6 '"(/ (1&8(1752Q OD VLIXLHQWH BHRWHW®Y HQXSORO-Q OR TXI
pasado en el evento, reflexionar sobre los aspectos positivos y distribuye tareas (ej. Llamar a
X empresa).

RECOMENDACIONES

x +D\ TXH YDORUDU VL HO HTXLSR HVWi SUHSDUDGR SDUD DVLV!'
puede ser contraproduc HQWH SRUTXH ODV SHUVRQDV QR HVWpPpQ ¢
empoderadas.

Xx 1R VH WUDWD GH LU D WRGR VLQR GH YHU TXp LQWHUHVD PiV
DO WLHPSR \ UHFXUVRV TXH WHQHPRYV ([LVWH OD RSFLYyQ GH
HTXLSR PLHQWUDYV RWUDn#mphlH XQD VHVLy

x IDV RSFLRQHYVY GH GHVDUUROODU HVWD SDUWH GHSHQGHUIQ Gl
oportunidades.

X Si es posible, es muy interesante que ellos/as mismos/as organicen el
WUDQVSRUWH KRUDULRV FRQILUPDFLRQHV«

,17(50('.$&.11 &21 (035(6%6

El ProgramaViYHV (PSOHD FXHQWD FRQ XQ HTXLSR GH ,QWHUPHGLDFL
PD\RUtD GH ORV FDVRV SRU XQ D ,QWHUPHGLDGRU D /DERUDO H
(O REMHWLYR GH HVWD ILJXUD HV DXPHQWDU HO Q~PHUR GH L«
participantes en los proyectos de su oficina por lo que forma parte del Equipo Vives Empleay
WUDEDMD GH IRUPD FRRUGLQDGD \ GLDULD FRQ ODV 7pFQLFDV R
El contacto con empresas se desarrolla de forma global y continua desde el iniciodel proyecto

D WUDYpV GH OD ILJXUD GH LQWHUPHGLDFLYQ ODERUDO \ GH C
empleo.

DESARROLLO

/D FRRUGLQDFLYQ \ WUDEDMR FRQMXQWR GH OD ILJXUD GH LQWH
LQFOXVLYQ VH P Diljticdte l@negd GH OD

Los pasos generales se concretan de la siguiente forma:

1. TALLER INICIAL CON CADA EQUIPO. El/a intermediador/a laboral realiza un primer

taller con el equipo de participantes para conocer sus perfiles y condiciones de acceso al

mercado GH WUDEDMR 3UHYLR DO WDOOHU GH LQLFLDO HO D LQW
SUHVHQFLDO R D WUDYpV GH 6N\SH FRQ HO WpFQLFR D SDUD FRF
¥ /IDV SULPHUDYV YHUVLRQHV GH ORV &9 GH ODV SHUVRQDV SDU
preparadas

y FROJDGDV HQ XQ HVSDFLR FRPSDUWLGR FRPR Pi[LPR HQ HO SU

2. MAPEO DE EMPRESAS. Una vez que el/a intermediador/a ha conocido los perfiles de las
SHUVRQDY SDUWLFLSDQWHY SRGUi HODERUDU VX PDSHR GH HPS
mDWUL] GRQGH VH UHFRJHQ GLIHUHQWHY GDWRV GH HPSUHVDYV
WUDYpV GH XQD UHXQLYQ SRU HO HTXLSR GH WpFQLFRV DV GH
FRPXQLFDFLYQ



(67,11 '( 2)(57%6 "( (03/(2AQ HO 3URWRFROR cdparetd diPdadaL DFLYQ
XQD GH ODV RILFLQDY GHOHJDFLRQHY VH HVWDEOHFH OD IRUPD
de ofertas de empleo.

4. VOLUNTARIADO CORPORATIVO. $0 LQLFLR GH FDGD SUR\HFWR VH FRQY
FRQ ORV DV 7pFQLFRV GWHQPQRDVUyBCBRUPHIHR GH YROXQWDULDC
GHVHD FRQVHJXLU DO PHV \ OD WHPiWLFD GH ORV PLVPRYV

5. DESAYUNOS/ENCUENTROS CON EMPRESAS. $ QLYHO GH RILFLQD VH WRPDUI
GHO WLSR GH GHVD\XQR HYHQWR FRQ HPSUHVMHV\TKKXHWIHRBU JD (
coordinado por el/la intermediador/a Laboral.



2SUDFRZUives Bmpleana OD]XUDFK”™ SRZVWDAR Z UmPPFK SUR!
Start" |JUHDOL]J]RZDQHJR Z UDPDFK ILQDQVRZDQLD -] SURMH
JXQGDFMD )XQGXVpt: ASFABUNIF\ZV SYA/SIDJAALH GOD SRGPLF
ZGUD*DM F\FK ZVSyaSUDF "PLtUGIQ@DURIGRRPSRQHQW ZVS
SRQDGQDURGRZHM GOD EH@HWOMHIDWYFZR BVFRKMBINBVO LR Z
]JDNUHVLH FHOyZ WHPDIAFYAONERD Q VR Zén@aalF KV Osi
SULRU\WHWRZHM 3URJUDPX 2SHUDF\MQHJR :LHG]D (GX
VSRaAHF]QH L ZVSyaSUDFD SRQDGQDURGRZD~’ 'ILDAL
ponadnarodowa, konkurs nr POWR.04.03.0G1P.07-00-007/17
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.RQNXUHQFMD
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.RQNXUHQFMD

8]DVDGQINROMXUHQFML




ODP\QDG]LHNWHSU]HZRGRIAIEIRGN WEHNWAPRLKIRPSHWHBERDAKGHQW\IQN.BIFMD
Z\WWDUFQHXVLMBRFHQQB\PL RZSRZLHG]|HGLMLHPSUDFRZDHYV SROXEHZ\Uu=QLDP\
VLODV]\BRZR DQERPX=FPAR=HU]PLMENRWRFGD Q MHH QCLIE\MD Q MPNJRBUDZG]LZ\FK
SU]J\N DG DMK HIWELDW\EZLFIHRRRR=HRWRURELE

3U]\N DBQNXUHQFMD

3RZR DRQX¥ERZH

8]DVDGQINRIQMXUHQFML

AUP=QLUPWEPLHMOW GR FLICKIBIN W H P
PDWNR®G]ILOU]\Z\N GRGDZD QIMELH
LQQ\BUDFXMBPQIMZEERORQWDULXV]

3U]\N DBQNXUHQFMD

2ULHQ VOIMEWDD N L

8]DVDGQINRONXUHQFML

2GQDMP RGDDEKUD Z INDRPV]\NpZNRISUD ZL D
“HQLWUDORF]RRMHIRIZQHER OKDNMPA VW

JGRE\ZDQKB NWIM D UDIIQRVWRDVWDZLHQLH
GRZVI\WWNIFRIREZ §\FLX

.RQNXUHQFMD

8]DVDGQINRIQMXUHQFML




1L HSRNDM R NG pWPU D ZHHR GF]XZD P\

V]F]HJ PO W H U H VR K DROQ GERR E
Uu=Q\GKL.D BDG D QIM]Q D Z DLFLKD

3UN\ZUGIWEF]HIJpG@DHMUWQRHERG]IHQLD
SURZDG]HQQDEK G CGEOPL FKXX QNWRHFPQLHVLHQLD

OHWRG\F]Q-® ERWEFKW LY WRVXMC
XSRU]GCGNRXDWQEH P D W\ A VORG B\
RVLCJRBEH TRQLMIXEHO

ORW\ZDFNDNRWEFKWUR[GF]XZDMG
HQWX]MBQPVX]MXWRQ\ZDQLX
VZRLHAXGD]DFKUFNMER FK
Z\NRQ\ZDQLD

2SW\PL]PHQGH GRMMDUWR FLREBGLZLVWR FL
Z M DQND M E D BR|AMMZ\QI R V 1 E

2ULHQWOQEMQ@LNIPLHMUWQRZD G]HQLD
ZVI\WWQIDMEHLD D@LBEU]DBEAH. CIJQLUFLD
RVWDWHFBIBRFKRZDQA\WRNLISRRLRRIDONR FL
LZ\GDMQR FL

3DV MD ORF X FNM pSIHR Z DG P& R
SH QHREGDYLDHRNUH ORRGMQLX
O X[EH O X

6 W UDW H JR\FPHQ BR M H P QROD
IRUPRZQEVERP\VZORJLFAZEZD=RQ\
VSRVXENLHUXQNRDRRQNUHAW®\

3HUIHNFMR& VM DNYW pSIDR Z DG P RSRVIXNLZDQLD
QDMZ\=VBRIRRBRVNR Q¥ RZ ¥\ VW MLAK] \ F K
G]LD DQLDFK

A\WUZD R-BENRNSW SR ZDGPIS R
]JGHF\GRZDOQHWR@®VHNZHQWQHJIR
G]LD DRERVLCIJQDEPHOH

30D QR ZDEPLULH M U WYRV B OCSI0DL@p Z
LSURFHGXMR]ZRRNKUH O R]@BIRQ LD
WHUPLQRIRDD LHBOML

S3ROLZDOHMEEME UWQORRB\ZDQLD

Up=Q\IKQ N FQDRM G R ZORMHI R
]JDVREWZ

B3UDJPDW\TPAQGH@RMWDLRU\WHW\]RZDQLD
SUDNW\EPDQHNFMR Q@D O QVRNHIFXQLNDQLD
UR]SUDVXZ@UINXSLIVQQ@IFHMR FRZ\P

5RIWURS @R LEHMUWRER @\]\NJZLCIDQHJIR
MDNLPNR®]ZDHNQGHRR WRVR@D QLI R
]DFKRZDDE®QLNQ@CHESRWU]NENQLEK

6SUU=\VWERRD QF} RZL KENRD
SUJ\WWRVRZIIERYDH N R U]\ W\ XAIKF M L
SUJH]Z\FLUEFKRGBR UR\DR ZD WM D N
SUJH]Z\FLEOKXEDHIX]\F]QHOXKE
HPRFMRQDOQHJIR

2GSRZLHG]LD@NRNERJRNWR
VROLG @@L ] XWKEHV ZRLFK
JRERZLC]RUDFDMIQEXZDJU

:UD=OLZRDERWEFKWuWI® VWDQLH
SRVWU]ERDED QXEG F] X ZHDERF MH

=P\VHVWHW\EJQ\=OLZRDE
GRFHQLHIQIMEDUPRRURMHNW uZz
]JZUPFHREZBIQGHWPHZHQ UWU]QH

VWUJHPLU;OBBR NIV R NMMS R B\OW\ FKW p U]\
SRWUPIHEQERGSRZLHPBEBHQW

7ROHUD QMR EPLH ®RGHQLH
LQQ\RXD Z W QLISIR N U\ ZWD M H
WZRLPL

7 RO H U DIQKN BV UTRAMVH.P QAROD
VSRNRMWDHELE QLHFKFLDQYRDFMRP
ZNWUPUNPRLHU]R@®HHRVWD \
RVLCJQLUWH

3UDFXSWRG U H VSR HM U WQRS FHQR BL H
ZV\WXDFWWBKYVRDFEKRZYKLHMUOWQR E
V]VE N LHIM N W\ BQID®EG \V\W X DVF MIR
Z\PDJD

3UDRDHVSROMLHMUWQR E

NRRUG\QREZD\WQELD S UDAA=Q\P L
RVREDPGC=HGRXVS 10 QFHA X

3RZR DQXIVHXJRZBNRNRJR
]DZV]HGPRWRIRP UEQ Q\P
RVLCJIJQLERH®O uZ



=GR O QRGHD SW DFNRNW p&®] ZD O D
QDPDWZDBRYVWRVRIZBAI n=Q\FK
V\W XDPFAHMLE R =0 L Z]R LED @ X E
GRVWRVR@DQLBKLD ®R HOGR
NWUUBCR\P\

&KUERVNRQD RWHQVSAUIHQLERYNRQDOHQLD
VLBRVWEROV]\RRLHMUOW Q B DIN.DF&EPD | H P
VWDZDQDMSV]SRIRIHVMRQDOLVWDPL

3HZ QR VA HELDMN R NEW u&®] ZDQDP
EUR@UEV]\BKDDO®ZV]HDQXMCF
LQQ\MKVDNAKMD=DERRSLQLH
XPLDUNRZDLORHRGEHPJUHI ML
ELHUQR FL

6DPRRFHEODVWOR XI SRVWU]H=H
N W pRJBIP \Z R E HVAL H EA\HR ER
Z\WVRNVBDRMRRFHQ@IVEREUC
VDPRRFW@ULDGRYHRLPRFQ\FK
VWUBBWURBRFHQLE

=GR O QRQD O LP\N R NEW pR\C
SURZDGRL]F]HJp RZEDRGDQLD
QDV]HRRRF]HIQUPSUDEW D E\
GREUJR]Q MEH FRHFKG]LD DE
QDMO HPRAHO VSRV pE

DSDRYUHQGIRDQJLHOVMERORZDQLH
7RFHF KB D UDNW H U GO\ FE QD U ]\
EDUG]WHUMWNXDMEQR ZWY\PHQ GDE L
QELH=CPRZR FLDRNUH ORIQHB]LQLH

:VSUOQRMHF KIXKDUDNWH UGN\ F] QD
WA\FKWPSRWUBRWIC]\P\SWE\MD]QH
VWRVXZQ/MNly SUIVROD LGDURMRL FQLPL

6WU=H®RHHMUW®DR ED Z LFD QLD
ZN DGDRO.BBV]HMHUIRNUH ORQH
]DGDEHUR]SUDVMLALD

&LHNDZRBRUWEDJQLBERLIGD GIRJQDQLD
LRGNU\NMWUSWR ZDG DB R
HNV S O REDE MQLM] H QULD]

"\QDPL]P-DNRFEDUDNW H UGO®X3G QLD
DNW\ZQNAVKpZHZ V]\VWWZRIVHG D QINDD GDM G
Z\VL HNDVW D ZLHH@H BIJ L U

"\WF\SOLDINROK GNW pWXDUGR
SUJHVWU]BYDERU]CGNXRKC
SUDMEY\NRQBMEB/HUPLQRZR
VNXWHF]QLH

(PSDWLDNRNW p&®] ZDQDRB RVWDZLE
VLOV\WXDBEMLFEF]YEJLLFKF]XFLDPL
LHPRFMRBRPIE]UG ZN WD QHISIFHK
JUR]XPLHE

3UJHGVLUELRIPARMA WERRSRF]UFLD
QRZIBNILD DOQREBR M HN WWR/RD UW HJR
QX DVQ\YRP\ ODZ\PDJDMC RHKIHIR
Z\VL NSUDF\

'RVWDZDNRWEFKWUBPDNV\PDOQLH
SR ZLUPADRYHLQWH U HVR YWDLQE N

UR]Z@BNLD D OIQRI B O L VDWW Z

\VL HEPLHM U WQNRRE ]\VWDQH B
VLSV\FKLFGEERIWL CJQRMALD ORQHJIR
FHOX

5R]1ZD=@XFKDNRWEFKW 1 WWD WD G

GRN DGRZIB=@EWHHP\ OIBEGZHVWLO
DEGREUNIFIUR]XPILEEGMIXIMOHSV]C

GHF\]MO

'LHUQR-BENRWEBFKW p WP RFQIR
NRQVHNZHQWRDHSWRMHNWHP
ELIQHVRZ\®PH QW \ N.INKNHGPR.V M C ] ML.C
ZDUWR FRDBU]HVW UMM DQRRQVBIG
LSURFHGXU

(ODVW\F]@RLE MUWRQW ZEH JR
GRVWRVRZ\ZIDERAL DD FKRG]CF\FK
ZILUPGRRVWRVRZ\@BBLD
GRVWRVRZ\ZDRREDGKIR Z\FKRW U]HE

=DU]C G]INRLQH O L NaWH. PI M U W@RFE IEH QL D
]SRIRGLVWU]HPLU; OLE B FECD
VW XD FQIRPL UF WU A VIXUP L H

=GROQRMRUR]XPLHZDIQAMLHMUWQR E
MDVD\RD=DBOVGRP\VILIUR]XPLHE

RSLQIGD\FK

\REUD;QBBLHMUWQRuEM] ZDODR D
WZRUJH®RMFKRP\V [(ZXERZDWRUWVNLFK
RU\JLQD GQWMHNWpZ
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&I\ZVSLHU DWW XXELVE UG JDREO Q\
FIDVRVREDRW pulR® DM E D LBBRIWHYHE XM C
SRSUJGLD DARMR QWD OXEFELHSUDFU
]SRGPLRWBRLHF]QIPE\REUD=DV]
VRE ILKOMB D N R HEXDW WDJ\QNSXUDFH OL
WDWHX WZRLBUJ\SDGQ®HZQR.G]LV]
VLHELMHGDWMXPLHMUOWQR FL

'UX=\QDVSpy SUDAD
SRGPLRW®R HFEQHFWRZDU]J\VWZR
ZVSu LVWQDNRIEW RN QLRQD
SUJHLUPZ NWpUHWER G]&V LU
JLQWHJUIRI\DMERV REID X ID G® D
LQQ\FK

"\QDPL]P:RORQWDWRXGEHLH
NWUQIMMRIZWRPRPLHMBXV]H
]JODMGSREZQGRS U]\ CF]WQIUD
ZVSuy SUDFLUPEBG]LRVREC
DNW\ZIQQQRZDFNMQ@IQYLRVLHGOL

(PSDWLRORQWD ZILX\GMDW.XJEUDE
ZPLHMVGR\MONRW UL UPDFK
MHSRGVWHUDRZLG RZHJIR
IXQNFMR Q BARQLDNNRIZX QLN DFML
VDP\RHVSR RBDLQQ\PL
LOWHUHVD NXVHDRRYWDZEWBSL

'RVWDZ2Z/RERSLHNXWYHFKDUDNWHU\]RZDQH
.UURAQLDWR HEDUG]QW H U W NGRIEU H P
LQQ\RX.RWUJ\PXQLEFHIRDOPLDSBSOLNXMGCF
GRLUPZ\Upu=QUM({DDQJID=RZDQLWPMHNW
N W pSJRIF ] X MVHWIID?NE R M H

2SW\PL]RJUVWRORQWDULXV]H
AUPU=QLDMER]\W\ZQAPVWDZLBGL\RPD
NWuUSRIWUSUIEND]\ZQE\PH Q/IDWHX WZRLP
SUJ\SDGINRX=HVNRUJ\YWB/EDNFZ FLUP L H
JGILHUG]LBVH]HQWRSW EP L] P U D <DLEP
LQQ\FK

:VIHFKVWURQRBRRQWD WISKV]HZ\FIDRRQL
3R WLDEIDDQJD=RZAIE p=QBIGDQLD
]WDNVYPP\RDDQJD=RZDQLHPPWID
MDNB R ZRAQDZLHOR]DGDQLRZR E
SRVLDGIDYIRE IFR=0LZRNRQ\ZDQLD
Up=Q\IKKQNFML

'UD=OLZRHEDVYSLHUDRND]XMHV]
G X =DU D =0 LZ@DEN XOUM S HNW pU \
ILUPSR]ZROOE\ERVRBLDORJIXMCFC
JRGQDXIDQIDNZARQWDNWDFK

7ROHUDQF NIB VIVRHOR QW D U MHW|RIW ZD U W\
XP\V XGHILQLFMLPEBG]LHV]
W ROH U DIRAVM QO BV \
ZVSy SUDFRZQNRHBWEREWRQLDM(
Un=QRUR®QRB]EWPUSRIDFXMHV]

3UDRDHVSRMDRQW D WLRYG]HV C
VZuM DGO Q\BKSU]J\]Z\F]IDERQL
DQJD=RZUQASURMHENMDIDMCFH
NRPXQLNDFS$L S UIDLRAQ\RBIW R VR ZOR) \
SUDEWG]LA VWD QR X P WVHE BHH
VZRLBYSU SUDFRZ@WIWPSUDFRRZDE
QLPIUJUHD O LUPOFWEBWUR MHNW pZ
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-H PDVEXVIERGUu=@DVELHOH
FHFKW HRRI=QDU]HNV]ED FLE
XPLHMUWRW UFXG Q2G QUIZ D P\
QLHNWQUAK

=GROQERQIDOBRGUU=RZDEMMIIREVHUZDFMC
YDSRG]LZAZDM C ZIOM RV NILUPWIBIDNR E
SR]ZROZA\NRQ\ZDERBODFULUNV]\P
RVCGHPUG]LWWPDVWIIGREU3R]QDE
GRVWRVRZXEARI BR W ULE\P DJD

&LHNDZRREGUu=MHRIMHND Z\
] QDWXSRFIRMHSRKDPRRZHWEG NU\ZDQLD
SDWU]R@L.DV@HF]JLHNVSHU\PHQWRZDQLD
FLHNDZREHRVWIIEHNVIWEZ FRQD
XPLHMUWRWRUKGQERQLB3R}ZRAL
JEDGVERISODMEYZ\NRQBME QDMOHSV]\
PR=OWZSRVUE

(PSDWBBRGUu=XWQRELBPEQDV]\EXKWDFK
JLQQ\RKOWRWXUFGRMELHUD
QDVNP\V \SR]ZDOBSILUHRV XPLHE

GRQQ\FKILUPWHWIDNR SUDZH
EUG]LHPAHPRUGHE NOIQHH O D FMH
NROHJBRUJH R=RGRQLHEZDBWQLHMH
OHSVYUR]XPLHQLH

3DVMRGUU=RZWRLW\ONRHG]|DQOH
FLHVIQLRPHQWX]MDIBRPZLDGEF BMHVIQL
ND=GHJR]HJIWw XSU]\SDGNXPIG\
XWR=VDHWILEYURMH NWRiP B]X =\RH U E D
VZRYIHG D QA]B JRIHNWEHFRG JEHUN V] D
ZDUWBRSGDQD

3ODQRZDVMDBRESRGUU=DVLRRLP
VWD QR ZNWNJRH J D Q L] XOMERAI N
QDMHIHNVWVZIQLHMEWMHO H

7ROHUDQF ®DVE X VIER G Uy = (ILHWDV H
RW ZDJUGFHLIL QL FMULPEBIG]LH V]
W ROH U DIRAVM RO BV \
ZVSy SUDFRZQNRHBWEREWQLDM(
Uu=QRUR®QRB]EWHUSRIDFXMHV]
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%\PR=MHVWHGQ\W\FKW QPR JC
Z\REUDYREZHHNH @XEDNDEML
G]LHOMOMKZLOPPU]\MDFLWRG\
RF]\ZL EOMS]LMWRORLHMUOWQR FL
NRPSHW HQW M¥RI E\ESU]\GDWQH
SUDR\\EU]PLQDMRPR"

$GDSWDF\MQEDE/ W\F]DRGUpu=QLHQLX
RVREDDPRWWRZDU]\YWMLHZ\FIDMRQH
GR\FINu=Q\8XQNWDLRA] H FIRD
ILUPVSUDZHEUG]LEBYU GHGBGMVWLF]Q\
OHSGRMW R VXIMHRW|LDQ

:VSUOQRWBLUK U]\MDFPL PG]\

WRZDU]J\VMWDNB\ERNRHQLRQD
SUJHLUPZ NWpUHWWER G]&W LU
LOQWHJIURXSE G]LDLQEe\PL

(PSDWBBUG]DR]JIDHYS UJ\MD FIMUPIQ X MH
QDWXUBPRDLWIDXPLHMUWQR E
SRVWDZNVHQIPD HMGRX JLHJR UPWID
XPLHMUVSQRZ EDDPOHSIUHR XPLHE
QDV]\EKSp SUDFRZIGUNHZR=RQ\FK

'RV WD 2D/ REWRZD U]\WNIMW R
]DLQWHVHBMSM H U DJ@UMHPR P\ F K
6WRVRZORMUUPIGWMXELI\ND =H V]

"ILOMWRMHMNMWRRZQLHR¥D NERMHJR
VIQIRGGDPVNVLOERGQLYXNFHV

/IRMDOQRJBMIXF]QD¥DUWR FL
ZLHUQRVEDQRZAIRRE R E
]DDQJID=RZOEAHNZERCEPSU]\MPLHV]
SURMMDINVZ M) LD ZLHG ] VH Y]

=GROQRBHRIRUR]XPLHZWDIQN DH B\
VSRW\NDIHHI QDMRP\®P\W NXW XIMH P\
Z\PLHQLERB\LQHHGERPXQLNDW\ZQ\P
EUG|LHA\HG ] IMHIPNUD =WERYMHLQWHUHVRZDQ
ZILUPIUR]XPILHEVHUBGQ\FRZV]H
UR]XPLHWHZAWWQQHRGRZLVNR

7ROHUDOUFNMSS U]\MDFGUp=QLFRZDQH
-HVWDE\FUHFR]U FYSUJ\SQRNR W]H
VIDFX @R Q\EKILUPEBG]LHV]
W ROH U DIRAVM QO BV \
ZVSy SUDFRZQNRHBWEREWQLDM(
Uu=QRUR®QRB]EWHUSRIDFXMHV]

SUDRDHVSROSUGIHBWQDZHW
=S\FUKU]\MDFEZMPPLUGLDORMSH SUDF\
6WRVRZOBUDEWUG]LAVWD QU] XPIVHEELH
JHVZRLBYSu SUDFRZ QWP § U D FIRZIDFEL
SUJUHD O UPOFENWESWIR MHNW pZ
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7HOHIRRPUUNREZBE OHW\L GHR
QDMQRZHGMUDFRIZIWHFKQRORJLH
REHMPXM@ RWS HNW NXWRIUBILED
VLREMZED R FHGQR®RVUBXELCF\FK
1RZHHFKQRPRHHPSUIHIBEEQH
XPLHMUWQR FL

DSDRMYUHQGHREE\ FL

1LE 1RZ\FKHFKQR O RILMWDO AIPF]HIHOQHJIR
]DLQWH UHVRZOQ+DORGRZ\PWUHQGDPL
ILUPRR=HPZ\NRUJ\VWWDFELHMOWQR E
Z\FKZ\W\ZDQRD AMUHQGASURZDG]DQLD
LQQRZDAML\VW SIUFRFEHGXUDFK

&LHNDZRVEWDONXEIG\RIFLHNDE
XU]CG]HQHPK QRORIEBRYHHQFMD
SUJHQLHWHHI{FIQD/ZRMWDQRZLVNR
]DZVIMWDUDIMERRQBEDEGRVNRQD \
VSRV DEOHNRU]J\VWHKIND M P QR M RIE uZ

2SDQRZDORBE\FK HFKQRO:RGDIWH. U
EDUGRR]\ZLVDADRID O W-BRGNUH]DLE
SUDZZW]\VWSIUBEHP DIDBEZQHM
L QW XL MK.Q R O R QLDRZ] KpMANKR Q N FOML H
PDMELEVSUOQHVRPSXWHUDPL

2ULHQWQENM@L NM D NFEGD
JUIRNWUBREDEUG]LEWRQ\ZDERM H
IXQNFMHAV]P OCRRVWDWHFHDR

'VIHFKVWURQR@®ILEZHJR
7HFKQRO/RZINR UJ\VW\BBELHE D QL D
ND=GHIDRG=HWHXFKQRORJLF]QHJR
ZLHOR]DGDQLREZRBPWIBIDNR E
SR]ZROQDZLHOR]DGDQLRZR E
SRVLDGIDYIRE tZR=0OLZR E
Z\NRQ\ZDQELPQ\IKKQ NF ML
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-H @HVWHG Q\W\FKW L OXEVY. XF KD \NL .RQFHQWUEMRQVWUXPHEBUB

ZGRZRO@WPHQFL$HZQR EGEQW\ILNXMHV] Z\VRNGHZNRQFHQWUDBM IC

VLIIQLHNW WPV WU SXHIEFKFK XZDJQ[)DGDQ:L)(LUP‘MNRQFHQWUXI\ HV]
3 VLOD/ZRLPXQ N F M@LWKU D F DX

$VHUW\ZQRHOGA XFKDPX]\NL RSW\P DO ZJ\G\DGFQ R E

VWDUUPW UZQRZDEDEVWBO®RFMRQDOQ\

ILUPWHRPLHMUWRQRREGHE\EEDUG]LHM "\WF\SOL@D\NB\PDJBG\VF\SOLQ\

DVHUW\ZWRRDFRHEUG]LMFLEZ\UD=DE VWRVRZIBEFRE D UG RPDJDMCBHIJRIRWRZD QLD

VZRRSLQURBR]IXP LM\ EIGQEMDGPLHUQLH RNUH ORRGK. QDAKUPEBG]LBVHG]MDN

DJUHV\Z@WEDV\ZQ\P GRVWRVRIZOB U]HSLYRZV]BIRWU]\PXMCF

XVWDORMHBRLQpZ
\REUD;QDR]\NSREXGJDMPRFMRQDOQLH

LSR]ZDOR]ZLENREUD ; @DRHF KD OHWRG\FJ@H\FZ D QVHUR]zZLQUOL
]DVWRVRZDD®MHM ERPR ZH SRZR DR MH ZRNR Q D YIH¥ K QIMNLLU D
E\EEDUG N.BIWD W\ ZZQAPN R Q\ZD QL X X DWEPGGC=HGRBRVNRQD: RLRIPLH
RERZLC]NuZ EUG]LRVRPGWRG\FEQG]LHV]
) R R SRV]XN LZWDEF HIGPXW KGDWZLDMCF\FK
:UD:OLZR\LEp:QITDVXJPLHMUWQR FLC SUDRBLUNV]DMOFRBK N W\ ZJQ R VE H
ZLHG]QIIES\RVWL{]GRI])CEDQELFDG;IZN’]\VWIEILPL, SRVIXNXMGRVANR QD R FL
]P\V DPLILUPEBG]LBVWDSQUHANVIWI FLE
ZUD=OLZRFAESDWIJWRZLHF]H IWWBRHORELH SDVMX]\NWRLW\OSRRFHG XUD
INRQIOLNWDPL WR/ DNSIHV DV N B pWRBIpn=QLFU
6WRVRZ®MUUPZN DGBIQWX]MD]P
$MHGRGDWNRZEDQIIMDNL®VWUXPHQFLH HQWX]'VZD{ZR/]\VV\FNHREL\X/WXSLDM@F
SRZLQLIERE QBVWUSXPICHMUWQR FL QD/]F]HJH BHKXOWRWS‘L'\DFDZV]H

&KUGRVNRQD RXFIFQLJ®\LAELHG]C EUG]ZHUN VU WRGRED Q ¢

SRIRVWREGQV]F]HDMPRIG]LHGQQEER \WUZD R EL QA C]DIQERZ\=V]\P
SRSUDEWRVRZDRUDRLIDGRZROLYV] JURQDQVWUXPHE@BUEX=HIRVL NX
VLW\DP\PIDZV]JEHUG]LBCFGR SR ZLUFHQUIEHG]LERW UDMWRV RBRD E
SRSUDZ\ ]DGDZ ILUPLH

UHDW\ZQ&XE\NW/ R/ ZR UJH@DH 'VWUJHPLO;OFEB B QVWUXPHEBUB
JUDRQIR QVWUXPBQELIHAVIV]IFIHINOQC ZLHEXLF]WUHQLQIUZEH QIDWHX WZRLP
JGROQRZRUJHQLB GRZDIQZ\N \P SUJ\'S D GNNKXY RAVIR ENOW pULDHE ] H JRL U

VSRG]LHZDEUPQHEUG]LMVYSLHV]DEZV]H
FIHNDQIIREG SRZLIPEGOH GFRSRGM GHM ML
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ZLDPRGQLMHMW®D ZR G HPOH
URJEXGWDDZG]EDN KK pBLHO X
RE\ZDWHRWYW D W@LWVFEBK\ 5 R O X
UR]SU]JHVWVIBIOHER RIHUNZ
LQIOXHQRWRPD GYWONLCFH
REVHUZXMQHF WKV WK HRZLDWD
PRG\| SHZQR FHQMREQHHNWpUH
W\ FAH F K

DSDRMJUHQGXG]LH

)DVKLRQL\WWNOWIE]HIu Q) WHUHVRZDQLH

QDGC=DQDGRZ\PWUHQGDRIUPRR=HP\
ZA\NRU]J\VWHDFEL H M 0\ QFRK 2\ W\ Z DQRD F K
WUHQ&SURZDG]DQQRZRAM]\VWNLFK
SURFHGXUDFK

.UHDW\ZQRRECFW\OH]XU\
DNFHVRWGD OHK=R§UH D W\ ZQXBRIW p U]\
FIXMEHXVWDRQE]HBWPERZ\ZDQLD
QRZ\PKW\OPRG\: ILUPWIBRIDNR SUDZL
=HQLEHUG]LMVRVLHGD®ZE MW XNDE
QRZ\ARUPXEWMDNDMOHRASNRIWM\VWDE
VZRISQODFU

.U\W\F]GXFRRGC=0QRRGESUDZHD
PDM@GHILQGFMA\W\FIQMWRUMNMIRZD P\
UR]ZD=OMPF WWWMHOW RV R ZORLU P\
EUGILBWDIJDMEVNZRMHWEDZV]IHOG]LHV]
GC=GRRRSUDZ\

:\REUD;QDRGB\PDJEZ\VRNIGIKZHN
Z\REUD; @MOUUID UPSR]ZR&Z\N D] VE U
NUHDW\ZQRRFGRE\JLQIZOQWE RGDOR
7 Z R MEHAD F\

SHUIHNFMRQLRPQPR\G\
LHG]EHJu=QWAN\XZIV]F]HJu DF&DWHJIR
MIQMHD QLHGE XIMGPWIBH F K/3 UDZH
QLIJ®LEUG]LBY]IHFLOIWOAIHUG]LHV]
VIXNBLCJ HBIIRVNRQDOHQLD

=P\VHVWHW\BR®LC]DQRZ\=V]\P
ULRDVKLR QPLD/NMMNLQ G HRRF MNIP R Z DVQILD
NVIWD WQPW\OWRHPDF]\QDRI&FDVQHM
REHFQRBPWURV|FIRY]ZRRER E LADAUNU
VWDQVH®DPMOHDHED VD G RPUDHIM L
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&]\WD @IRR UBD UG HMWN O X [KREHEN W U H (PSDWLIB QIWXN'QDVWD ZVDHE LH
JRVWIDRWCSLEQHRIDZ\NDWIDNMPINO P\ ZVNpUJE Q\MKNMWWDQIKHPVDPL
V H U LI OAWHH O H NRRP\u U N R @ 1B W HUHRMOHLV W H WDBNDUGBHQW\ILNXMIFPYWDFLDPL
MHGQ\W\FKWpUAPL GRGREDGREWMNLC=ND =H]XMHPAMWREC ILUPWIBIDNR E
PR=HXEZD=NEDZ\MCW NRZTCEE\EP R =H SR]ZROODHSUHM XPLHE
XWR=VDRLEW)PRHFKDPL ZVSuy SUDFRZIGUNHZR=RQ\FK
$VHUW\ZQRI\EVWRD F KR Z DSR W H GRLLHG ]\ CJUVWWLAF] QX F & ]\W H ORI ME0 D
ELHUQRJHV\ZQR\?WDQUAQRZDHW GHILQGRMBJ\W\F]Q+ZIRD FRIMILJQ D
R ZLHEDVXP\V SRU]C G NXDNFE HH VIFIHIKLVWRWRN RZOMUNUPEUG]LHV]
FI\QLGBMGROQGRSU]HND]\ZDRER. D Z\PDJDMZVZRMHMEDZV]EHIG]LBCE\
QDMED UIGABEGRP D WYBIRMEE OXKELP\ GRSRSUDZ\

FI\WPR=HPWNMDNRDEWRYV R BLD F\
2GEODVNRXZFK]\WDYNHD QDB RIHIOHNVML

=GR O QRQMD O B\ W H MGV RSRZLDI®IMMOL]REZDE RUMWXDRWHUH
1LHXVW D@Q@IOH WM EHF\WDIAIFLCIDMCF SLVIUORU]JHGVWOXM\I RV RZBQD F\
QDWVH@HPDP®LRVNL $SOGRRZADAQ\ QLWSLHV]IWUGHF\]MDPGBHRN DGQLH
EUG]LBCEERSGRE U QD QUWDP\ SU]HD QD QG&RMEIH\V WWS BID D\
GRVWRVRZMIDEH D8 RV ISR W ULB K E QDVWUSREHMPDLMOHSBWREG MU
Z\PDJD .

“GROQBMIRUR]XPLHZWDIQIXIE]LH

&LHNDZR]JEWH @ QU IN= QAL &LN'W uBE]1\W D|'N CPHD MAU R G | RIG ® O QR RE
1LHQDV\FRENDZRLHF]QLRIGQD V HZUR]XPLHQLONDU]HND]\ZD DR DF K
ZLHG]\ILUPWIBDUWSRRHZROE\E SRP\V WZILUPSR]ZR®Z\NRUJ\WVWDQLH
LQQRZDF\MBRU\ZZRZBEHURFHG XU\ GLDORDQ®PMOHSXHHKIRBERVLCIQLUFLD

DEOHSZIHNWMRQ\ZDERISQDFU ZVSUOQRRAK UZ
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“H ®HVWHGIQ}E\FXV L E W pQXELC
VSUGI@EHG]LHRG]ILOG]\MDFLu PL
JUD MR L Y&PWD E B DFHW L R @XE\

MH SRV X Q VH@L HER AHMW F\ Q&ML
JUVWUDW HWFWQINN D F K6\H W WROIH U V
&DWDWRDVZLHDHBRG]RQ\FK

X P LHM U WSRRUBLF\X WND N MO N F K

.RQFHQWUBEMDUDNWR RZ\
NRQFHQWILGIMH HQLP\ ORQLF]\P
LQQ\PRGF]DM: ILUPWBPLHMUWQR E
SR]ZROVYNXSWUE)BUDFYUDFDMCGCF
XZDJOD/]F]HJIp \

(PSDWBPF]HIu QD BIODQV]RZ\FK
2V W DW H MKMW UD W H PIXF]IQ-H
QLHXVWDWQPUDERP LHMVF X
SUJHFLZQUNDPWIBI DN B R Z R&LL
XPLIZWEB U SUDFRZIQLNuZ
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WDEMNESD] XD [XDMED UGN UBDWHILF]QC
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WULXPJEWVWDJIZ DN pUODVIHHOHIRQ\
NRPUUNRDRPDG/]ICWNWH QLW \VL EEIDZH N
GQIQIG]LHZ NWpUQRE\REUD=NVRE MK =
VSRWNWREDU]\V R XEIRD U] HEH.D

XZLHF]Q LAKZINOW pXJZHD =D Z\MCWNRZ O L
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E\EZ FLCJ SRV]XNLZQRZIW K
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WZRUIQH J®\LWWEHB]F]J\QQLH
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Z\]1ZD ODW R/ DNSHV 8 D V N BY pW®E L
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IRWRJUDIQDOHPDK P LHV]FGDIEH FNIR
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=GROQRBMRUR]XPLHZDIQIXGE]LH
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GDMQ/A HEIVH\VWNRD MW UXGQILHMV]\FK
QDMED WRPEEMRP LW XMW KIFAKM D F K
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WRD XD QQH\P

'"\QDPL]P5\]\NRZ®SRUWRXIHARV L
OQXGDZVIH XNSRVREE\FLH
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ZLOFSRG LW DFX QNN UPWH NLH
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:VIHFKVWUR @GR WEW RZ\[] HNFDD
E\EZV]HFKVWUREGW]H]Z\FLU=\E
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SUDEUGILBVWD RQUR XP WVHE BHWZRLPL
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UHD O LUDOFNWESMUIR MHNW pZ
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-DVQRRIUH UDPME LRUZWHW LH EUGILBEVHGIMDN\VNBR]\W\ZRIQ E
U\ZDOLMNWELBD ZRMQHUQIDU
GDQHFMQQR:FLLUPEBG]|LAVHG]MDN
VNRQFHQWUWRDOZAR L PKQNFMD F K

- . BRF]IXFRGESRZLHG]LD®OIRURL
JRSW\PDOLZRGDHMQR E ] ]
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ORW\ZD FOER UW RWW ERL F]C VDP\FWR]ZLMDMRP D QJD=RZD QLH
6SRUMDG\ZL G XIR] DEHXBMIEMOW QR E VLHEERE HEW D F] D MGREKE W RV R ZDR)\
DXWRPRW\ZBERRR F]HZOCWRK DVOD ILUPNDZV]EHOG]LAVPGXFKMHI R FL
NRQG\EWDJRQLFKHQHURZDQLD EDUGIRZD=QRIE FKR GIRYE R MW F\
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JHVSR RZHR UV W U H P\DSORILHN \ GXFKERVLCJID/ZRDLFHKO UZLH
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WBDUWR\E R QX WVZTREMHQ N VLW U D FRF] X

=GROQRREUDBR G UHVANRY RVW D W H FJI0 R

6SRUWRZFU]\]Z\F]IDRMRSPLZDQLD

VLHEIVA\WVWNEZW]JBVDFKNV\PDOQHJR 6WUDWHIR\FDHOQ BB R U W\
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NRQFHQWWIEAM&MEFERFHOXILUPLH ND=@DWXFAKD=GBH F\]NW pUC
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SUDFRYDPDENRNXWHFR|QWNWXDFMD GRSURZRGMRRRGHMPRZDQLD
WHIZRPDJD QDMZ D FLOHFEHMERVLCIQDEFHOH
6WD RVERDWDJEZ\WUZD R FL 2GSRUQRINNRQFHPEMDQ\DV]H
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RGSRWERVLCRSEV\PDDIQHN L
"\WF\SOLQPREZWDJIB\VF\SOLQ\ SUJHJUD I R G DFX= HFRV D ELGH
3UJHVWUZHRDMDMCRABRQLQ@IpZ 1D Z VM) DM GAXMENQ D VW U SUDFH P
RNUH OR®GK QDRKUPEHBG]LEBVHG]LD RVLCJQBEVMLNLULUPEBG]LAVD
MDORVWRVRIZDEUJHSLYRZV]H ZLONVBER O QRDES |HORPLWIWXDFMDPL
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EDUG§RGVWDZRDWW\QRQYWPRSRORJILF]Q\P VSHF\ILRKIREE® XPL]PDW\ND
NWUZN\H @ HZ IRRVRENW pMBU DN W \NX @ H ILODWHOWAWANDR U D ZHD
MH YV WH HRR O HN F M R (ZRHDSL BFKH F K NROHNFMRRWRESDVMGU]J\SDGNX
EUGJEHQDQ\FK ILUPIGXWR=VDNILRESYRMHNWHP
DWZEHGI&WR]ZLQEEDR]DSOER
1LHSRN.|RmHNFMRQHUL]Q1|}M¢ SH QLWQRRPKQNF ML
FuMpED MG VREHDGREYQLNDWRZH
SUJHGPLRWJNQHD ZV]HCDWZR 3HUIHNFM RQRQIFPM E D WD]WKHWI D NFM D
GRVWUBRFH\QLFRLHYV SR N RWM® FPLL 3UR G X NVRWH N F MIRSRHND |\ Z0EQ \ P
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GRLUPQLHRVWD @$WIQLHNWFIRLFK GREUZWNRQDSOUMF\SUDBLH
IXQNPMWMEZRNREDZBUGI@ ZV ] H SUJ\]QDMZ\QLNPLHUGHG]LMWDUD
VLGDEVLHEIVH\VWDIRQ GHQWZRMC
G B BARGAUR X FKXEZ\IHQHURZIDEN ZITUWR E GREBODFU
OHWRG\FI3WUDNWENBIUDQLD :VWU]JHPLU;OLRE@HNFMRQHBBWYR
NRMDWIUOXG;RERU]CGNRZIRM\WUR=Q\PL GX=BR]FLHUSOLYRQEHXBFQDV¥HLH
NWuOIXELGH Q W\ I LSIRAHIEP LR W \D GIEE PR=HPAV]\VWNRNIRJIJRGE]POH
FD RIPZVIMWDZLOMOEPRQLBK SRWU]JHE>NMHRX\VL NM ®HV®RVHJIR
XPLHV]F]IBQIWWUISRMOUPEUG]LHV] SU]J\]Z\FIDMRSUJUDEUG]LHMEZQIZHHG]LD
PHWRG\F]IQRRUJDQL]RZOQDFRZQLNLHP MDEHBR SLHFKXNRERGSRZLWPEBHQW
EUGILEWRQ\ZDERWHQN BB NWXPBIQLH DESRGWCED=GHDRDQODDWHJIR
VIFIHIXR\NDWMIC ]IPQLHMWDWJL@HYG X

90 ®O0 @O G
dfj df Hj

2\ /AN ([ AN (o AN\



=%,(5%1,(

© 0O ©®@0 @O (

df & df
) O @0 @ O (

Qdf EA G
) O @O @O (

Qdf dff A

D AN ) AN ) A/



. 8&+1.,9%

XFKQ$D]HV\ETAXW\QW D/ DU
VIWXBRURZLUFRMUERG]LW®@D
]JDLQWHUHVRWDPRIKD FADRG]RQH
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ILUPWIBIDNB R ZRODDLZHZQUWU]QH
SRGHMPRZQRIWXURMHNWLR D
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:VWU]HPLU;OtRWFEZDZJPIE)JID}X:\IGOZHN
FLHUSOLRARUEV®RVHBRI]\]Z\F]DMRIQIDF\
EUGILHMZQIZHHG]IMDMNHNRBERGSRZLHGQL
PRPH@FSRGMMDI=D6 HDRE D QEMBR SLHEKX
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.RQFH QW UNDHFWIEH] \ ] Z\ F ] D NBREAF L D
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Zalacznik nr 4

LIST DO MOJEJ PRZYSZLE]J JAZNI

Zapraszamy uczestnikow do wykonania tego prostego ¢wiczenia. Mozemy uzyc tej
karty przewodnika, czytajac instrukcje i proszac ich, aby napisali do siebie list.
Wiozyli go do koperty, aby otworzy¢ go w czasie, ktory uznajq za wiasciwy.

Jesli mamy zasoby cyfrowe, mozemy zaproponowac, aby napisali przez strone
https://www.yodelfuturo.com/, gdzie mogq zaplanowac¢ wysyitke e-mail, ktory dotrze
w wybranym przez nich terminie.

Wytyczne lub wskazania:

1. Wycisz lub zostaw telefon komoérkowy, zamknij Internet, nie rozpraszaj sie,
usigdz wygodnie i wez dlugopis i papier.I po prostu pisz list. Zostaw za sobg
uprzedzenia, staraj sie pisa¢ ,jednym tchem”, nie poprawiaj tresci i pisz bez ponownego
czytania, staraj sie nie osgdza¢ samej siebie, pozwalajac sobie ,odleciec¢”.

2. Mozesz zacza¢ od np. Droga .... lub zatytutuj ten list jak chcesz, ale nie zapomnij umiesci¢
daty, abys byta podekscytowana, gdy przeczytasz ten list ponownie. Napisz list do swojej
przysziej jazni, wyobraz sobie, jaka bedziesz, co zrobisz, gdzie bedziesz?
Zastanow sie, czy podoba ci sie to, co chcesz zobaczy¢ w przysztosci, czy nie idealizujesz.

3. Zdefiniuj cele lub rzeczy, ktére chcesz zmieni¢, aby w przysztosci je zobaczyc?
Jakg osobg chcesz byé, kiedy otworzysz ten list? Pomoze ci to przetworzyé swoje
doswiadczenie zyciowe i stac sie w przysztosSci lepszg wersjg siebie. Moze jest wiele rzeczy,
ktorych nie chcesz zmieniac, ktdre chcesz zachowaé. Pamietaj, ze chcesz zobaczy¢ swoje
przyszte Ja.

4. Wskazdwki dotyczace daty
Jakie ostrzezenia lub refleksje chcesz wystaé do swojej przysztej Ja?
Kim jesteS teraz? Opowiedz sobie o swoich zasadach i przekonaniach w réznych
dziedzinach zycia (bedziesz zaskoczony, gdy zdasz sobie sprawe, jak twoja opinia na
niektore tematy moze sie zmienia¢ w czasie).

Niektore tematy do opisania:
Rodzina. Przypomnij sobie dobre chwile, ktdre miatas z cztonkami swojej rodziny.

« Przyjaciele. Opisz swoich przyjaciot i dlaczego jestes$ blisko tych ludzi. Napisz o
zabawnych sytuacjach lub cennych chwilach z nimi.

o Zdrowie. Opowiedz swojej przysztosci o tym, jak utrzymujesz swoje zdrowie. Daj sobie
kilka przypomnien o swoim stylu zycia i zdrowych nawykach, ktérych powinnas
przestrzegac.
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